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Vec: Stanovisko Zakladnej organizacie OZJ v SR pri Kancelarii Najvyssieho sudu
SR k platovym pomerom jej zamestnancov

VézZend pani predsedni¢ka Sudnej rady SR, vézeni ¢lenovia Stdnej rady SR,

vzhl'adom na planované 11. zasadnutie Sudnej rady SR dnia 19. novembra 2024, kde 4. bodom
programu je ,.,Navrh rozpoctu kapitoly Kancelarie Najvyssieho sidu Slovenskej republiky na
roky 2025 az 2027%, si Vam dovol'ujeme zaslat’ nasledovné

stanovisko:

Na posledne)j ¢lenskej schodzi Zakladnej organizacie OZJ v SR pri Kancelarii NajvysSieho
sudu Slovenskej republiky (d’alej aj ,,ZO OZJ pri K NS SR*) konanej dita 24. oktdbra 2024 boli
ako vysledok vzniknutej iniciativy zamestnancov zaradenych do vykonu stidnictva Kanceldrie
NS SR ohl'adom ich finan¢ného ohodnotenia prijaté nasledovné uznesenia:

wZikladnd organizdcia OZJ pri Kanceldrii Najvyssieho sudu Slovenskej republiky vyjadruje
znepokojenie nad platovymi pomermi zamestnancov Kanceldrie NajvysSieho sudu Slovenskej
republiky, ktoré v sucasnom stave nezodpovedaji postaveniu NajvysSieho sudu Slovenskej
republiky ako vrcholného orgdanu vieobecného sudnictva na Slovensku. ZO OZJ pri KNS SR
v tejto suvislosti Ziada v prvom kroku o prehodnotenie pravidiel pre prizndvanie osobnych
priplatkov zamestnancom zaradenym do vykonu sudnictva s ucinnostou od 1. janudra
2025.“

a

wZikladnd organizicia OZJ pri Kanceldrii NajvysSieho sidu Slovenskej republiky vyzyva
Odborovy zviz Justicie v SR k aktivnej podpore ZO OZJ pri KNS SR pri rokovaniach
s vedenim NajvysSieho sidu SR, pripadne s prislusnymi dstrednymi orgdnmi, s cielom
dosiahnutia pracovnych podmienok zodpovedajucich postaveniu NajvysSieho siidu SR ako
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vrcholného orgdinu vseobecného sudnictva na Slovensku, ato najmi s ohladom na
avizované vyrazné zvySenie platov zamestnancov vo vykone sudnictva spadajicich pod
Ministerstvo spravodlivosti SR od 1. janudra 2025.*

Uvedend iniciativa zavi$ena prijatim predmetnych uzneseni na pode ZO OZJ pri KNS SR
vyplynula z dlhodobo prehlbujicej sa nespokojnosti zamestnancov zaradenych do vykonu
sidnictva K NS SR sich finanénym ohodnotenim, ktoré v sucasnej podobe nereflektuje
vynimo¢né postavenie Najvy$Sicho sudu Slovenskej republiky ako vrcholného organu
vSeobecného sudnictva.

V tejto suvislosti je potom obzvlast znepokojujuca skuto¢nost’, Ze zamestnancov Kancelarie
NS SR sa nebude tykat’ navySenie mzdovych prostriedkov (minimalne) pre nadchadzajci rok,
ktoré je vysledkom dohody medzi Ministerstvom spravodlivosti SR a Ministerstvom financii
SR. Vo vztahu k zamestnancom zaradenych do vykonu sudnictva sidov spadajicich do
rozpoctove] kapitoly Ministerstva spravodlivosti SR (okresné sudy, krajské sudy, spravne sudy
a $pecializovany trestny sid) dojde od 1.1.2025 v suvislosti so ,, Zabezpecenim stabilizdcie
persondlneho obsadenia sudov SR“ k celoplo§nému zvySeniu ich osobnych priplatkov
(resp. odmien) o 500,- eur (pri mimobratislavskych zamestnancoch o 400,- eur). Na tento ucel
navy$ilo Ministerstvo financii SR mzdové prostriedky vramci rozpoctovej kapitoly
Ministerstva spravodlivosti SR na rok 2025 a na d’alSie roky cca o 32,5 mil. eur ro¢ne.

Ako vyplyva zo Zapisnice zo stretnutia Predsednictva OZJ v SR s ministrom
spravodlivesti SR zo dina 14.10.2024 konanej na Ministerstve spravodlivosti SR, po
navySeni bude priemerna vySka osobného priplatku pre dotknuta skupinu zamestnancov
spadajucich pod rozpo¢tovu kapitolu MS SR vo vyske 70 % (pre porovnanie, vychadzajtic
zo znenia Pravidiel pre prizndvanie osobnych priplatkov asistentom sudcov NS SR - ,, Osobny
priplatok asistenta sudcu, ktorého sluzobnd prax na Najvyssom sude Slovenskej republiky, resp.
v Kanceladrii Najvyssieho sudu Slovenskej republiky je viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov
Je najmenej 55 % a najviac 79% z platovej tarify ).

Je preto nepochybné, Ze zamestnanci Kancelarie NS SR buda od 1.1.2025 systémovo a
systematicky znevyhodnovani v porovnani so zamestnancami ostatnych (nizsich) stdov
spadajucich do rozpoctove] kapitoly Ministerstva spravodlivosti SR. V ddsledku uvedeného
zvySenia platového Standardu zamestnancov spadajicich pod rozpo¢tovu kapitolu Ministerstva
spravodlivosti SR priemerna mzda dotknutej skupiny zamestnancov na sidoch nizSich
stupniov od 1.1.2025 v zasade presiahne priemerni mzdu rovnorodého zamestnanca
Kancelarie NajvysSiecho sadu SR, ¢o bude v koneénom désledku v priamom rozpore
s poziadavkou takého finanéného ohodnotenia zamestnancov, ktoré bude odzrkadlovat’ uz
zmienené vysadné postavenie NajvysSieho sudu SR v stidnej sustave SR.
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Z0 0OZJ v SR pri K NS SR poukazuje na to, Ze zamestnanci K NS SR sa v zna¢nej miere
podiel'ajii na vykone sudnictva a napriek tomu sa uZ za si¢asného stavu stava obsadzovanie
pracovnych pozicii vK NS SR problematickym, ato najmid v dosledku zniZenej
konkurencieschopnosti Kancelarie NS SR na pracovnom trhu. NavySe, s ohl'adom na vyssie
uvedené zatraktivnenie pracovnych podmienok na niz$ich sidoch mozno do buducna o¢akavat
prehibenie tohto negativneho trendu.

Najvyssi sad SR ako vrcholna institicia v justicii na Slovensku nepochybne potrebuje
zodpovedajuce personalne obsadenie, a ako vrcholny sidny orgidn ma mimoriadne vysoké
naroky na odbornu spdsobilost’, skiisenosti a zodpovednost’ svojich zamestnancov. Zvy$ena
naroénost’ prace v tejto institucii si vyZaduje ndlezité finanéné ohodnotenie, ktoré by
zohl'adiovalo:

e Odborna kvalifikidciu: Zamestnanci KNS SR disponuji vysokou odbornou
kvalifikéciou a §pecializovanymi znalost’ami.

o Zodpovednost: Od ich prace zavisi kvalita rozhodovania o najzavaznejsich pravnych
otazkach.

¢ Tlak a stres: Zamestnanci KNS SR su vystaveni vysokému pracovnému tlaku a stresu,
ktory vyplyva z povahy ich prace.

e Konkurenciu na trhu price: Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie spdsobuje vysoku
fluktuaciu zamestnancov a staZuje obsadzovanie voInych pracovnych miest
kvalifikovanymi zamestnancami.

Nedostatocné mzdové ohodnotenie zamestnancov K NS SR ma negativny dopad na kvalitu
vykonu sidnictva a moze viest' k:

e Znizeniu Kvality rozhodovania: Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov bude mat’
za nasledok zniZenie kvality rozhodovania a vykonnosti institucie.

o PredlZzovaniu sudnych konani: Nedostatok zamestnancov zaradenych do vykonu
sudnictva predizi dizku sudnych Sporov.

e Znizeniu prestize NS SR asudnictva ako takého: Nizke platy mozu odradit’
talentovanych budtcich zamestnancov od kariéry v stdnictve a znizit' prestiz tejto
institucie.

o Dosledky pre fyzické a pravnické osoby: Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
zamestnancov K NS SR ma negativny dopad aj na ob&anov, pretoZe sa prejavuje v
zniZeni kvality a efektivnosti sudnictva.

Vazena predsednicka Sudnej rady SR, vazeni ¢lenovia Sudnej rady SR, vzhl'adom na uvedené
vyjadrujeme presvedCenie, Ze je aj v zaujme Sudnej rady SR ako Gstavného organu sudcovskej
legitimity, do ktorého pdsobnosti okrem iného patri vyjadrovat’ sa o navrhu rozpoétu sudov
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Slovenskej republiky pri zostavovani navrhu §tatneho rozpoctu, aby platové ohodnotenie
zamestnancov vrcholného organu vieobecného sudnictva v ¢lenskom state EU zodpovedalo
jeho postaveniu, ale najmi, aby kore$pondovalo s mimoriadnymi narokmi na odbornost’,
sktisenosti a zodpovednost’ tychto zamestnancov.

Ked’Ze sucasna uroven finanéného ohodnotenia dotknutych zamestnancov Kancelarie NS SR
je neudrzatel'na, dovol'ujeme si Vas v ramci prerokovania navrhu rozpoc¢tu kapitoly Kancelarie
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky uctivo poziadat’ o zohl’adnenie popisaného nesuladu

platovvch pomerov justiénvch zamestnancov s hierarchickou S$trukturou vSeobecného
sudnictva SR, a zarovei z titulu VaSho zakonného postavenia o vyslanie jasného signailu,

ktory bude viest’ k naplneniu vy$Sie uvedenych postulatov, a to nielen smerom k vedeniu

Kancelarie Najvys$sieho stidu SR, ale aj k Ministerstvu financii SR ako spravcu $tatneho

rozpocétu, pripadne vladnej moci ako takej.

V Bratislave 14.11.2024
Lucia Szabova

predsedni¢ka ZO OZJ v SR pri KNS SR

Na vedomie: JUDr. Lubica Karvayova, Vedica Kancelarie NS SR




