Mgr. Marcela Kosové — predsedni¢ka Stdnej rady Stovenskej republiky
JUDr. Marian Fe€ik~¢len Stidnej rady Slovenskej republiky

Sudna rada Slovenskej republiky
Hlavné namestie 8
814 22 Bratislava

V Bratislave, 16. decembra 2025

Vec: Navrh kandidata na funkciu élena a nahradnika skuSobnej komisie Justiénej akadémie
Slovenskej republiky

Na zaklade Ziadosti predsednitky Rady Justiénej akadémie Slovenskej republiky
predkladam Sudnej rade Slovenskej republiky

navrh

kandidata na funkciu ¢&lena a nahradnika skusobnej komisie vzmysle § 13 ods. 1 zakona
€. 548/2003 Z. z. 0 Justiénej akadémii v zneni neskorsich predpisov

pre oblast
> Obcianskeho prdva hmotného a civilného prava procesného, rodinného prava a
pracovného prava

Titul, meno a priezvisko kandidata: doc. JUDr. Marcel Dolobaé, PhD.
Trvalé bydlisko kandidéata:

S pozdravom

Prilohy:

a) pisomny sthlas kandidéta za &lena sktsobnej komisie alebo ndhradnika s navrhom
b) potvrdenie o dizke advokatskej a koncipientskej praxe

c) profesijny Zivotopis kandidata

d) prehlad publikaénej a prednéskovej &innosti

e) Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne Ukony

f) vypis z registra trestov

g) vysokoskolsky diplom



SUHLAS

Dolupodpisany doc. JUDr. Marcel Dolobac, PhD.,
tymto davam suhlas s ndvrhom na ¢lena/nahradnika skuSobnej komisie na

odborné justiéné skasky pre oblast obgianske pravo hmotné acivilné pravo procesné,

rodinné pravo a pracovné pravo.

\) dna 09.12.2025

............................... greerereneen

dog/JUDr. Margél Dolobéc, PhD.



UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Prdvnickd fakulta

Referat l'udskych zdrojov

Pravnickej fakulty UPJS, Kovaéska 26, P.0.BOX A-45, 040 75 Kosice
ICO: 00397768, IC DPH: SK2021 157050

tel./ VoIP: +421 55 / 234 4106, fax: +421 55/ 622 53 65

e-mail: beata.ocenasova@upijs.sk, http://www.pravo. ypjs.sk

Vas$ list znacky / zo dia Nasa znacka Vybavuje / tel. Kosice
6604-1/2025 RLZ /2344106 10.12.2025

VEC

Potvrdenie

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka fakulta potvrdzuje,
Ze doc. JUDr. Marcel Dolobaé&, PhD., univ. prof., vykonava
pedagogicku €innost na tunajsej fakulte od 01.02.2008 doposial.

Menovany je v pracovnom pomere na plny Gvéazok (100 %) ako vysoko$kolsky
ucitel na Katedre pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia.

Potvrdenie sa vydava na vlastni Ziadost menovaného a slGzi ako doklad
pre Uradné Gcely.

prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.
dekan fakulty
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europass
Europass - Zivotopis

Osobné udaje
Priezvisko(a) / Meno(a)
Adresa(y)

Telefon(y)

E-mail(y)

Statna(e) prislusnost(ti)
Datum narodenia

Paohlavie

Oblast’ ¢innosti, o ktoré sa
zaujimate / Zamestnanie

Prax

Od-do

Zamestnanie alebo pracovné zaradenie

Nazov a adresa zamestnavatela

Druh prace alebo odvetvie
hospodarstva

Od - do
Zamestnanie alebo pracovné zaradenie
Nazov a adresa zamestnavatela

Od - do
Zamestnanie alebo pracovné zaradenie
Nazov a adresa zamestnavatefa

Vzdelavanie a priprava

Od - do

Nazov ziskanej kvalifik&cie

Hlavné predmety / profesijne zruCnosti
Nazov a typ organizacie poskytujucej
vzdelavanie a pripravu

Strana 1/2- Zivotopis
Doloba¢ Marcel

Doloba¢, Marcel (doc. JUDr. PhD. univ. prof.)

pravnik

2025 - sicasnost

vysokoskolsky ugitef vo funkcii univerzitného profesora, Katedra pracovného prava a prava
socialneho zabezpedenia, Pravnicka fakulta, UPJS v Kosiciach

2018 — stcasnost 5
prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy, Pravnicka fakulta, UPJS v KoSiciach

2015 — sti¢asnost

veduci katedry, Katedra pracovného préva a prava socidlneho zabezpecenia
2008 - 2019

odborny asistent, Katedra pracovného prava a prava sociglneho zabezpetenia

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnické fakulta, Kovadska 26, 040 01 Kosice, SR
vysokoskolsky pedagog

2006 - sucasnost

advokat
Advokatska kancelaria — Dolobag Legal s.r.o. Hlavna 40, Kosice

2009 - 2019
externy poradca Ustavného sudu Slovenskej republiky
Ustavny sud Slovenskej republiky, Hlavna 110, 042 65 Kosice, SR

2019

ziskanie titulu docent v odbore pracovné pravo Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta
2005 - 2009

treti stupefi vysokogkolského vzdelania - udelenie titulu PhD.

obCianske pravo

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka fakulta, Kovagska 26, 040 01 Kosice, SR

Viac informacii o Europasse najdete na: http://europass.cedefop.europa.eu
© Europska unia, 2002-2010 24082010



Od - do

Nazov ziskanej kvalifikacie

Hiavné predmety / profesijné zrucnosti
Nazov a typ organizacie poskytujlce]
vzdelavanie a pripravu

Od - do

2004

udelenie titulu doktor prav — JUDr.
obgianske pravo

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka fakulta, Kovagska 26, 040 01 Ko3ice, SR

1998 - 2002

Nazov ziskanej kvalifikécie  vysokoskolske vzdelanie druhého stupiia v odbore pravo — udelenie titulu Mar.

Nazov a typ organizacie poskytujucej
vzdelavanie a pripravu

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka fakulta, Kovagska 26, 040 01 Kosice, SR

Od-do jul 2001

Nézov ziskanej kvalifikacie  Studijny pobyt na Europskom siide pre ludské prava organizovany Radou Europy v spolupraci

so Slovenskym narodnym strediskom pre fudske préava

Osobna sposobilost’
Materinsky(é) jazyk(y) ~slovenéina
Dalsi(ie) jazyk(y) e
Sebahodnotenie | Porozumenie l Hovorenie ‘ Pisanie
Europska Uroveri (*) | Potivanie Citanie Ustnainterakcia ~ Samostatny Ustny
1 prejav
anglictina |C1} samostatny ! l samostatny samostatny samostatny samostatny
~ pouzivatel S pouzivatel | pouZivate! "y pouzivatel pouzivatel
(*) Uroveri podfa Spoloéného eurdpskeno referenéného ramca (CEF)
Doplriujice informéacie e publikatna Ginnost viac nez 100 vedeckych prac, cca 500 citadnych ohlasov, ohlasy na

vedeck &innost’ v rozhodnutiach Najvy$sieho sudu Slovenskej republiky a Ustavného
sudu Slovenskej republiky

e Clenstvo vo Vedeckej rade Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnickej fakulty (od
roku 2019), &lenstvo vo Vedeckej rade Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (od roku
2023),

e &en Odborovej komisie pre doktorandsky Studijny program Obtianske pravo uskuto¢hovany
v $tudijnom odbore Pravo na UPJS v KoSiciach, Pravnickej fakulte (od roku 2023) predtym clen
Rady odboru habilitatného a inauguraéného konania Obdianske pravo,

e dlen subodborovej pracovnej komisie pre doktorandsky Studijny program Pracovné pravo na
Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte (do roku 2024),

e &len komisie & 13 pre ekonomické a pravne vedy Vedeckej grantovej agentury Ministerstva
$kolstva, vyskumu, vjvoja a miadeze Slovenske] republiky a Slovenskej akadémie vied,

e &lenstvo v externom pedagogickom zbore Justicnej akadémie SR (od roku 2020),

e ¢len skusobnej komisie pre oblast obcianskeho prava hmotného a civilného prava
procesného, rodinného prava a pracovného prava Justiénej akadémie SR (od roku 2023)

o ¢len Slovenskej spolocnosti pre pracovné pravo

e  &len Labour Law Association

e ¢len redakénej rady asopisu Central European Journal of Comparative Law, vyd. Central
European Academic Publishing, Budapest, MR

e ¢len redakénej rady (jazykovy redaktor) Casopisu IUS ET ADMINISTRATIO, vyd. Wydzial
prawa i administracji Rzeszowskego universytetu v Rzeszowe (od roku 2018-2023

Strana 2/2- Zivotopis

Viac informacii o Europasse najdete na: htip://europass.cedefop.europa.eu
Dolobag Marcel

© Europska Unia, 2002-2010 24082010
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europass
Europass - Zivotopis

Osobné udaje
Priezvisko(a) / Meno()
Adresa(y)

Telefon(y)

E-mail(y)

Statna(e) prislunost(ti)
Datum narodenia

Pohlavie

wa

Oblast cinnosti, o ktoré sa
zaujimate / Zamestnanie

Prax

Od-do

Zamestnanie alebo pracovné zaradenie

N&zov a adresa zamestnavatela

Druh prace alebo odvetvie
hospodarstva

Od-do
Zamestnanie alebo pracovné zaradenie
Néazov a adresa zamestnavatela

Od-do
Zamestnanie alebo pracovné zaradenie
Nézov a adresa zamestnavatela

Vzdelavanie a priprava

Od-do

Nézov ziskanej kvalifikacie

Hlavné predmety / profesijné zruénosti
Nazov a typ organizacie poskytujucej
vzdelavanie a pripravu

Strana 1/2- Zivotopis
Doloba¢ Marcel

Doloba¢, Marcel (doc. JUDr. PhD. univ. prof.)

pravnik

2025 - si¢asnost

vysokoskolsky ugitel’ vo funkcii univerzitného profesora, Katedra pracovného prava a prava
socialneho zabezpecenia, Pravnicka fakulta, UPJS v KoSiciach

2018 — sucasnost i
prodekan pre rozvoj a zahraniéné vztahy, Pravnicka fakulta, UPJS v KoSiciach

2015 - sugasnost
veduci katedry, Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia

2008 - 2019
odborny asistent, Katedra pracovného prava a prava sociélneho zabezpecenia

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka fakulta, Kovaéska 26, 040 01 Kosice, SR
vysokoskolsky pedagég

2006 — sucasnost

advokat
Advokétska kancelaria — Dolobaé Legal s.r.o. Hlavna 40, Kosice

2009 -2019
externy poradca Ustavného stdu Slovenskej republiky
Ustavny sud Slovenskej republiky, Hlavna 110, 042 65 Kosice, SR

2019

ziskanie titulu docent v odbore pracovné pravo Trnavska univerzita v Trave, Pravnicka fakulta
2005 - 2009

treti stuperi vysoko$kolskeho vzdelania — udelenie titulu PhD.

ob&ianske pravo

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Koiciach, Pravnicka fakulta, Kovagska 26, 040 01 Kosice, SR

Viac informé&cii o Europasse najdete na: http://europass.cedefop.europa.eu
© Europska Unia, 2002-2010 24082010



Od-do 2004
Nazov ziskanej kvalifikécie  udelenie titulu doktor prav - JUDr.
Hlavné predmety / profesijné zrucnosti ~ obCianske pravo

Nazov a typ organizacie poskytujucej  Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka fakulta, Kovagska 26, 040 01 KoSice, SR
vzdelavanie a pripravu

Od-do 1998 - 2002
Nazov ziskanej kvalifikacie  vysokodkolské vzdelanie druhého stupfia v odbore pravo - udelenie titulu Mgr.

Nazov a typ organizacie poskytujucej  Univerzita Pavia Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka fakulta, Kovagska 26, 040 01 Kosice, SR
vzdelavanie a pripravu

Od-do jul 2001

Nazov ziskanej kvalifikacie  $tudijny pobyt na Eurdpskom stide pre fudské prava organizovany Radou Eurépy v spolupraci
so Slovenskym narodnym strediskom pre fudské prava

Osobna sposobilost’

Materinsky(é) jazyk(y) slovencina

Dal3i(ie) jazyk(y)

Sebahodnotenie Porozumenie Hovorenie Pisanie
Eurépska troven (*) Pogivanie | Citanie Ustnainterakcia ~ Samostatny Gstny |
prejav
angliétina 1 samostatny ' samostatny samostatny samostatny samostatny \
pouZivatel | pouZivatel pouzivatel pouzivatel ﬂ@giviatgl’ i

(*) Uroveri podfa Spoloéného eurépskeho referencného ramca (CEF)
Doplriujice informéacie e publikagna &innost viac nez 100 vedeckych prac, cca 500 citaénych ohlasov, ohlasy na

vedeckd &innost' v rozhodnutiach Najvy$sieho sudu Slovenskej republiky a Ustavného
sudu Slovenskej republiky

e ¢lenstvo vo Vedeckej rade Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko8iciach, Pravnickej fakulty (od
roku 2019), ¢lenstvo vo Vedeckej rade Univerzity Pavia Jozefa Saférika v Kosiciach (od roku
2023),

¢ &len Odborovej komisie pre doktorandsky Studijny program Obgianske pravo uskutociiovany
v $tudijnom odbore Préavo na UPJS v KoSiciach, Pravnickej fakulte (od roku 2023) predtym ¢len
Rady odboru habilitatného a inauguraéného konania Obéianske pravo,

e ¢len subodborovej pracovnej komisie pre doktorandsky Studijny program Pracovné pravo na
Trnavskej univerzite v Trnave, Pravnickej fakulte (do roku 2024),

s Clen komisie ¢. 13 pre ekonomické a pravne vedy Vedeckej grantove] agentiry Ministerstva
8kolstva, vyskumu, vyvoja a mliadeze Slovenskej republiky a Slovenskej akadémie vied,

e ¢lenstvo v externom pedagogickom zbore Justicnej akadémie SR (od roku 2020),

o ¢&len ski$obnej komisie pre oblast obCianskeho prava hmotného a civilného prava
procesného, rodinného prava a pracovného prava Justicnej akadémie SR (od roku 2023)

e Clen Slovenskej spoloénosti pre pracovné pravo

e  Clen Labour Law Association

s Clen redakénej rady ¢asopisu Central European Journal of Comparative Law, vyd. Central
European Academic Publishing, Budapest, MR

o (len redakénej rady (jazykovy redaktor) Casopisu IUS ET ADMINISTRATIO, vyd. Wydzial
prawa i administracji Rzeszowskego universytetu v Rzeszéwe (od roku 2018-2023

Strana 2/2- Zivotopis  Viac informécii o Europasse najdete na: http://europass.cedefop.europa.eu
Doloba¢ Marcel ~ © Eurdpska unia, 2002-2010 24082010



Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony

Dolupodpisany doc. JUDr. Marcel Doloba¢, PhD., 1

gestne vyhlasujem, Ze som spdsobily na pravne ukony

v plnom rozsahu.

Som si vedomy pravnych nasledkov nepravdivého vyhlasenia o skutocnostiach

uvedenych v tomto &estnom vyhlaseni.

\Y dna 09.12.2025

doc. JUDr. Marcel Dolobaé, PhD.



PrehPad pedagogickej ¢innosti na vysokej Skole

Ako vysokoskolsky u¢itel’ pdsobim na Univerzite P. J. Safarika v Kogiciach, Pravnickej

fakulte, katedre pracovného prava a prava socialneho zabezpedenia od 1. februéara 2008, priCom
od tohto datumu aZ do 28. februara 2009 som zastaval poziciu asistenta. Nasledne, od 1.marca
2009 az do 30. aprila 2019 som pdsobil na uvedenom pracovisku ako odborny asistent,
od 1. maja 2019 v pozicii docenta. Od 1. juna 2015 som veddcim katedry. Od néstupu na
katedru aZ do su¢asnosti som sa podiel’al na vyucbe nasledujucich predmetov:

povinné predmety:

Pracovné pravo I. — prednasky a seminare

Pracovné pravo II. — prednasky a seminare

Pracovné pravo III. — prednasky a seminére

Praktikum z ob¢ianskeho a pracovného prava — seminare

povinne volitené predmety:

Eurépske pracovné pravo

(neskor premenované na Medzinarodné pracovné pravo) — prednaSky a seminare

vyberové predmety:

Pracovné pravo (volitePn4 §tatna skiska) — semindre, konzultacie

Klinika pracovného prava I., II. — klinickd vyucba

Pracovnopravne zmluvy a podania — semindre

Zéklady antidiskriminaéného prava — prednaSky a seminare

Zaklady pracovného prava aprava socidlneho zabezpecenie v Eurdpskej wnii —
konzultacie v ramci doktorandského Stadia

Obéianskopravne instituty v pracovnom prave — konzultacie v rdmci doktorandského
Stadia

Pracovné pravo apravo socidlneho zabezpetenia — seminare, konzulticie (pre
nepravnikov)

Fundamentals of Labour Law and Social Security Law in EU — konzultacie (vyucba
v anglickom jazyku)

Labour Law - konzultacie (vyucba v anglickom jazyku)

dna 9.12.2025

T -

doc;'.TUDir. Mﬂlté.él Dolobag, PhD.

'




- UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH
Pravnickd fakulta

doc. JUDr. Simona Ferencikova, PhD.

Prodekanka pre vzdelavanie

Bravricke] fakulty UPJS v Kogiciach, Kovaliska 26, P.O.BOX A-45 04U 78 Kogice
160 00387748, 18 DPH: SK2021157050

st VIP 4427 650 234 3145 fan #4271 BB BIZ 5565

a-mak simona ferencikovaiiupis sk, Bltps ey Upls skipravtiose- el

Vas list znady /20 dita Naga znafka Vybavuje 1ol Kodice
23.08.2024

VEC
Prehlad vyuéovanych hodin podfa semestrov a akademickych rokov

Tymto potvrdzujem, Ze dec. JUDr. Marce!l Dolobad, PhD. pocas svojho posobenia na tunajse]
pravnicke] fakulte v pozicii vysokoskolského utitela vo funkei docent fecd 01.05.2019
do sucasrosti) reaiizoval vyuébu predmetov Pracovné prave | Pracovné pravo i, Pracovné
pravo lil, Praktikum z ob&ianskeho a pracovneho prava, Pracovné pravo {(predstainicova
vyucba), Volitelny predmet $tatna skuska — Pracovné pravo, Zaklady antidiskriminaéneho
prava, Medzinarodné pracovné pravoe, Klinika pracovneno prava | Klinika pracovného prava
Il, Pracovnopravne zmiuvy a podania a Pracovné prévo a pravo sociaineho zabezpelenia
v bakalarskom a magisterskom Studijnom programe, predmety Zaklady pracovného prava
a prava socialneho zabezpelenia v EU, Ob&ianskopravne institity v pracovnom prave v EU,
Priprava projekiu dizertaénej prace. Konzultacie so Skolitefom L. 1L il 1V, a Konzuitacie
so skolitelom k dizertaénej praci v doktorandom studinem programe a predmety Labour Law
a Fundamentais of Labour Law and Social Security Law in EU v rémat programu Erasmus+

. Polet Pocet
Akademicky rok Semester vyutovanych |  vyufovanych
hodin za semester | hodin za tyzded
| Zimny semester 124 4.54
' Letny semester 104 £.00
| .
| Zimny semester 126 §.69 !
20182020 R S -
Letny semester 108 8,31 ;
Zirmny semesler 114 877 |
202 .
Letny semester 130 10,60 |
‘ Zimny semester 126 9.69
202172022

Letny semester 116 8.92



Zimny semester 118 S.08

2022/2023 -
| Letny semester 122 ¢ 38
. Zimny semester 120 0.23
| 20232024 b e 4 ]
 Letny semester 125 8,62
| Zimny semester 110 8 46

2024/2025 — - |
| Letny semester 1

Podrobnejsi rozpis podia jednotlivych predmetov je v prilohe tohto listu,

Vo zimnom semestri axademického roku 2024/2025 s pod vedenim menovanéhn zaradensg
do studijnych planov predmety Pracovné pravo 11, Volite'ny predmet Staina skugka - Pracovné
pravo, Zaklady antidiskriminaéného prava v bakaiarskom a magisterskom $wudijnom programe
a predmety Obdianskopravne ingtitity v pracovnom prave v EU a Konzultdcie so skolitefom
k dizertaCne} praci v doktorandom Studiinom programe.

Tento prehfad sa vydava na Ziadost menovaneho pre Ucely konan@a © vymenovanie
za profesora na Pravnicke] fakuite Univerzity Komenského v Bratislave v odbore habilitacného
a inauguracného konania pracovng pravo.

S pozdravom

doc. JUDr. Simona Ferentikova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie



SLOVENSK/ <74, a.s.
Partizans  .esta g
975 89 Banska Bystrica
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Register trestov Generalnej prokuratiry Slovenskej republiky

Kvetna 13, 814 23 Bratislava
Cislo ziadosti K6d RT Podet stran Datum a éas
9819-20251209-001010-100-1-1 Al74F4M508SDB 1 09.12.2025 08:56

Vypis z registra trestov

(Udaje podla § 12 zakona &. 192/2023 Z. z. 0 registri trestov a o.zmene a dopineni niektorych zakonov)

Ziadatel (0sobné (idaje):

Meno: Marcel Miesto narodenia:
Priezvisko: Dolobage Stét narodenia:
Rodné priezvisko: Statne obgianstvo:
Déatum narodenia: Cislo dokladu:
Rodné ¢islo:

Pohlavie:

Z&znam registra trestov:
Vykédzany pocet zaznamov:; 0

Nema zaznam v Registri trestov GP SR

Strana1z1

Poplatok bol uhradeny prostrednictvom I0M. peciatka a podpis zodpovedného pracovnika



Osvedcéovacia dolozka

/évedéujem, Ze tento listinny dokument vznikol zaruéenou konverziou z elektronickej do listinnej podoby podra § 35 ods. 1 pism. a) zakona
. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-
'Governmente) v znenf neskor$ich predpisov a Vyhlagkou Uradu podpredsedu viady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu &.
331/2018 Z. z. o zaru&enej konverzii.

Udaje o pévodnych elektronickych dokumentoch

Povodny dokument v elektronickej podobe

Néazov dokumentu [ Signature1.pdf |

|| Format dokumentu @F ]
|

Hodnota elektronického odtiagku pdvodného elektronického dokumentu
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Zoznam publikacnej ¢innosti s ohlasmi

doc. JUDr. Marcel Doloba¢, PhD.

AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vydavateP’stvach ( 4)

AAB1 Rekonceptualizacia predmetu regulacie pracovného prava / Jana Zulova ... [et al.]; recenzenti
Marta Thurzova, Andrea OlSovska..
[Rekonceptualizacion of the subject of regulation of labour law]. - 1. vyd. - Kogice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2015. - 262 s.. - ISBN 9788081523564 Projekt:
Optimalizicia usporiadania modelu pracovnych vztfahov na trhu prace v Slovenskej republike -
VEGA 1/0805/13.
[OV 070];
[ZULOVA, Jana ( Autor, 33% ) - TKAC, Vojtech ( Autor, 8% ) - BARINKOVA, Milena ( Autor,
10% ) - VERNARSKY, Martin ( Autor, 8% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor, 10% ) -
FORRAIOVA, Ivana ( Autor, 13% ) - JANICOVA, Eva ( Autor, 8% ) - ZOFCINOVA,
Vladimira ( Autor, 10% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 9)

(2016) [4] OLSOVSKA, Andrea. MoZnosti niektorych zmien pravnej tipravy Zékonnika prace. In
Zikonnik prace a jeho variacie (vybrané infituty). Bratislava : Veda, 2016. ISBN 978-80-224-
1567-9, s. 116-145

(2016) [4] SEILEROVA, Monika. Uroky z omeskania v pracovnom prave. In Kogické dni
sikromného praval. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosicaich, 2016. ISBN 978-80-
8152-400-4, s. 257-273

(2016) [4] SVEC, Marek- MADLENAK, Adam. K odvetvovému kolektivnemu vyjednavaniu a k
roziirovaniu kolektivnych umlav vy&ieho stupia po nileze Ustavného stiidu Slovenskej
republiky. In Zékonnik prace a jeho variacie (vybrané inSitaty). Bratislava : Veda, 2016. ISBN
978-80-224-1567-9, s. 186-232

(2016) [4] TOMAN, Jozef- SVEC, Marek- SCHUSZTEKOVA, Simona. Zékon o kolektivnom
vyjednévani. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-456-2, 257 s.

(2018) [3] OLSOVSKA, A., SVEC, M. Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie v oblasti
skonéenia pracovného pomeru, zodpovednostnych vzt'ahov a riadenia ¢innosti v zamestnavatela.
Praha : Leges, 2018. ISBN 978-80-7502-344-5, 112 s.

(2018) [3] OLSOVSKA, Andrea- SVEC, Marek. Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie.
Pracovny &as, dovolenka, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Praha : Leges, 2018. ISBN
978-80-7502-283-7, 168 s.

(2018) [4] SEILEROVA, Monika. Formy a spdsoby vykonu prace pri pouZivani informaéno -
komunikaénych technologii a ochrana zdravia pri praci. In Praca 4.0, Digitalna spolo¢nost’ a
pracovné pravo. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2018. ISBN 978-80-89149-58-2, s. 61-83
(2019) [3] BARINKOVA, Milena- KUNDRAT, Ivan. Lingvisticko - vykladové aspekty
pravnych ukonov v novodobom vyvoji pracovného prava. In Pocta Milanu Galvasovi k 70.
narozeninam. Brno : Masarykova univerzita, 2019. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy
univerzity, Edice Scientia, €. 649. ISBN 978-80-210-9303-4, s. 41-59.

(2019) [4] SEILEROVA, Monika. Vplyv robotizicie na pracovnopravne vztahy a zdravie
zamestnancov. In Pravo, obchod, ekonomika IX. Kogice : UPJS v Kosiciach, 2019. ISBN 978-
80-8152-775-3, s. 490-512.

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)
(2022) [2] LACKO, Milos. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a ich
opodstatnenost’. In PRIENIKY PRACOVNEHO PRAVA DO INYCH ODVETVI

SUKROMNEHO PRAVA (A VICE VERSA). Trnava : Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v
Trnave, 2022. ISBN 978-80-568-0546-6, s. 130



AAB2

(2022) [2] MINCICOVA, Monika. Legal Protection of Children carrying out Light Work in the
Slovak Republic and the World of Social Media. In Hungarian Labour Law : E-Journal, 2022, &.
1, s. 21. [online] [cit.2022-10-24]. Dostupné na adrese https://hllj.hu/
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Hranice zmluvnej slobody v pracovnom prave / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Milena Barinkova,
Andrea OlSovska.

[Limits of Freedom of Contract in the Labor Law]. - 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa
Saférika v Kosiciach, 2017. - 210 s.. - ISBN 9788081525742 (broz.).

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategérie ohlasov do roku 2021: ( 25)

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skon&enie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 220

(2018) [3] LACLAVIKOVA, M., OLSOVSKA, A. Kodifikacia Zakonnika prace a jej vzt'ah k
Obdianskemu zakonniku. In Dny prava 2017 - Days of LAW 2017 : ¢ast II. (Re) - kodifikace
uspesné a neuspes$né. Brno : Masarykova univerzita, 2018, s. 136-152

(2018) [4] DEMKOVA, Veronika. Kratko o zodpovednosti zamestnavatel'a za duSevné zdravie
zamestnanca. In Starostlivost’ o zdravie zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov z
vedeckej konferencie. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2018. ISBN 978-
80-8152-665-7, s. 157-166

(2018) [4] GASPAREC, Filip. Pripustnost tirokov z omeskania v pracovnom prave. In Justiéna
revue : Casopis pre pravnu tedriu a prax, 2018, ro¢. 70, ¢. 10, s. 1049-1062

(2018) [4] KUNDRAT, Ivan. K niektorym aktualnym problémom dohody o zrazkach zo mzdy.
In Justiéna revue : ¢asopis pre pravnu tedriu a prax, 2018, roé. 70, €. 10, s. 1155-1162

(2018) [4] MIHALIK, S., MIHALIKOVA, M. Povaha pracovnej &innosti odsidenych vo vykone
trestu odfatia slobody. In SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA, 2018, ro¢. VI, &. 4, 5. 135-150
(2018) [4] MIHALIKOVA, Monika. Mladistvy ako subjekt pracovnopravnych vztahov. In
Préavno - teoretické aspekty migricie a zamestnavania mladych T'udi : zbornik recenzovanych
vedeckych prispevkov z vedeckej konferencie. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave,
Pravnicka fakulta, 2018. ISBN 978-80-7160-491-4, s. 106-114

(2018) [4] SEILEROVA, Monika. Pracovnopravna subjektivita zamestnanca (nielen) v kontexte
dugevného zdravia. In KoSické dni sikromného prava II. Kosice : UPJS v Kogiciach, 2018. ISBN
978-80-8129-088-6, 185-210

(2018) [4] VADAS, Erik- VARGA, Viktor. Vplyv gdpr na zakonnost’ dékaznych prostriedkov v
pracovnom prave s akcentom na sidny proces. In Miesto, (iloha a vyznam vnutro$tatneho prava
pri zabezpedovani plnenia zavizkov vyplyvajicich z medzindrodného prava a eurdpskeho prava.
Kogice : UPJS, 2018. ISBN 978-80-8152-598-8, s. 496-516

(2018) [4] ZOFCINOVA, Vladimira. Osobitné kategérie zamestnancov. Kosice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2018. ISBN 978-80-8152-645-9, 214 s.

(2019) [3] BARINKOVA, Milena- KUNDRAT, Ivan. Lingvisticko - vykladové aspekty
pravnych ukonov v novodobom vyvoji pracovného prava. In Pocta Milanu Galvasovi k 70.
narozenindm. Brno : Masarykova univerzita, 2019. Spisy Pravnické fakulty Masarykovy
univerzity, Edice Scientia, ¢. 649. ISBN 978-80-210-9303-4, s. 41-59

(2019) [3] ZUCOVA, Jana. Sankcie za porudenie pravnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci. In Sine amicitia vitam est nullam. Pro memoria prof. Zdeiky
Gregorovej. Praha : Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-394-0, 5. 141-152

(2019) [4] BARANCOVA, Helena. Zikladné zasady. In Zakonnik préace : komentér. 2. vydanie.
Bratislava : C.H.Beck, 2019. ISBN 978-80-89603-78-7, s. 1-109

(2019) [4] PORUBAN, Andrej. Od obmedzenie prevodu nehnutel'nosti k zdloznému pravu v
Zakonniku prace. In Historia et theoria iuris, 2019, ro¢. 11, €. 1, s. 161-168

(2019) [4] ZULOVA, Jana. Niekolko pozndmok k porozumeniu Zakonnika prace. KoSice :
Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-798-2, s. 124



(2020) [3] ZORICAKOVA, V. AGREEMENT ON WITHDRAWAL IN LABOR RELATIONS
AND LIMITS OF LABOUR LAW REGULATION. In Central European Journal of Labour Law
and Personnel Management, 2020, ro¢. 3, €. 2, s. 18-30

(2020) [4] BARANCOVA, Helena. Zmluvna autonémia v pracovnom prave a niektoré jej
osobitosti podas koronakrizy. In Zmluvna autondémia v sikromnom/pracovnom prave: Zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie "Pravna politika a legislativa", ako si¢asti medzinarodneho
vedeckého online vedeckého kongresu Trnavské pravnické dni, 24. - 25. september 2020.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-571-0309-7, 5. 6-21

(2020) [4] BENOVA, Silvia. Obmedzena zmluvna voPnost’ pri odmefiovani zamestnancov. In
Zmluvna autondmia v sikromnom/pracovnom prave : zbornik z medzinarodnej vedeckej
konferencie "Pravna politika a legislativa", ako sugasti medzinarodneho vedeckého online
vedeckého kongresu Trnavské pravnické dni, 24. - 25. september 2020. Bratislava : Woltets
Kluwer, 2020. ISBN 978-80-571-0309-7, s. 171-181

(2020) [4] DIVEKYOVA, Karina. Zmluvna sloboda a jej podoby v pracovnych zmluvach. In
Zmluvna autondémia v sikromnom/pracovnom prave: Zbornik z medzinarodnej vedeckej
konferencie "Pravna politika a legislativa", ako siasti medzinarodneho vedeckého online
vedeckého kongresu Trnavské pravnické dni, 24. - 25. september 2020. Bratislava : Wolters
Kluwer, 2020. ISBN 978-80-571-0309-7, s. 162-170

(2020) [4] KUNDRAT, Ivan. Pracovnopravne nisledky dlhodobe;j straty zdravotnej sposobilosti
a choroby z povolania v kontexte vyvoja novych technoldgii. In Zdravotna spdsobilost’
zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, s. 119-134

(2020) [4] STRKOLEC, Miroslav. Daiiové tniky a vyhybanie sa plateniu dani v oblasti priamych
dani. 2. kapitola. In Dafiové Gniky, ich vznik a eliminacia. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-876-7, s. 190

(2021) [3] OLSOVSKA, Andrea. Zastiipenie v pracovnom préave. In Zastiipenie v sikromnom
prave. Praha : C.H.Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-836-8, s. 231-256

(2021) [4] SEMANOVA, Ivana. Limity zmluvnej vol'nosti v sikromnom prave. In Privne
rozpravy on-screen II. Banska Bystrica : Belianum, 2021. ISBN 978-80-557-1867-5, s. 158-167
(2021) [4] ZUEOVA, Jana. Vyber zamestnancov. Pravne tskalia obsadzovania pracovnych
miest. Bratislava : Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-571-0324-0

Kategorie ohlasov od roku 2022: ( 7))

(2021) [1] ZULOVA, Jana- SVEC, Marek. Assessment of legality of anti-terrorist screening of
job seekers under EU law and national law. A theoretical and practical approach . In Danube,
2021, roé. 12, &. 4, s. 293-307

(2021) [2] BARINKOVA, Milena. Vyberové konania ugitefov vysokych ¥kol — procesné detaily.
In Verejna sprava a spolo¢nost, 2021, ro€. 20, €. 2, s. 53

(2021) [2] DULAKOVA JAKUBEKOVA, D., DUBAJOVA JAVUREKOVA, E. Miesto a
vyznam nepomenovanych zmluv v prave. In Paneurdpske pravnické listy - vedecky casopis
Paneurdopskej vysokej §koly, 2021, ro€. 4, ¢. 1

(2021) [2] SKOLODOVA, Katarina. Stkromie zamestnanca (nielen) v digitdlnom veku Socialni
dilema 2021 . Nové pfistupy k managementu znalosti a ochrang na internetu. Brno : Pravni
institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 170

(2021) [2] ZULZOVA, Jana- SVEC, Marek. Legal issues of pre-employment background checks
[textovy dokument (print)] : (in context of industry 5.0). 1. vyd. Hiirth : Wolters Kluwer. Wolters
Kluwer Deutschland, 2021. ISBN 978-3-452-30012-6, s. 26, 83

(2022) [2] BUDAYOVA KUKLISOVA, Ida. Pracovné pravo a vjvoj chapania zmluvnej
slobody. In Bratislavské pravnické férum 2022 : aison d” étre pracovného prava a prava

socidlneho zabezpefenia na Slovensku - 100 rokov vyvoja a vyhliadky do budicnosti. Bratislava
: Univerzita Komenského v Bratislave, 2022

(2022) [2] RIDZON, Matiis. Hranice ob&ianskopravnej a pracovnopravnej zodpovednosti za
Skodu pri vykonavani prace v digitalnych platformach. In SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA,
2022, ro€. 10, €. 4., s. 89-105
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AAB3  Ochrana (duSevného) zdravia zamestnanca v informaénom veku / Marcel Doloba¢, Monika
§eilerové; recenzenti Andrea Ol3ovsk4, Marek Svec. - 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa
Saférika v KoSiciach, 2018. - 168 s. [7.75 AH]. - ISBN 9788081526893.. - ISBN (elektronické)
9788081526909. Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca - APVV APVV.-16-0002.

[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 22% ) - SEILEROVA, Monika ( Autor, 78% )]

Kategoérie ohlasov do roku 2021: ( 15)

(2019) [3] GREGUS, Jozef - ADAMICKA, Martin. Platformova praca v prostredi zdiel'anej
ekonomiky. In Sdilend ekonomika tfi roky poté - zavéry a perspektivy. Praha : Wolters Kluwer
CR, 2019. ISBN 978-80-7598-591-0, S. 64-76.

(2019) [4] DOBROVIC, Lubo§. Umela intcligencia ako vyzva pre pracovné pravo a trh -
mozZnosti, rizika a perspektivy. In Pravo, obchod, ekonomika 9: zbornik prispevkov z
medzinérodného vedeckého sympézia. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
2019. ISBN 978-80-8152-775-3, S. 382-392.

(2019) [4] GREGUS, Jozef - DIVEKYOVA, Karina. Crowdworking ako nova forma
zamestnavania. In Nové horizonty v prave 2019: zbornik prispevkov z medzinarodnej vedecke;j
konferencie [online] Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
- Belianum, 2019. ISBN 978-80-557-1568-1, S. 283-290. Dostupné na internete
<https://publikacie.umb.sk/publication/publicationFileDownload.php?1D=19273>

(2020) [1] CHYLOVA, Martina - NEZKUSILOVA, Jana. Pracovny stres v rizikovych
profesiach: osobné zdroje ako mediatné faktory tzkosti a depresie. In Ceskoslovenska
psychologie, 2020, roc. 64, €. 4, s. 421-436.

(2020) [1] HRICOVA, Monika - NEZKUSILOVA, Jana - RACZOVA, Beéta. Perceived stress
and burnout: The mediating role of self-care and job satisfaction as preventive factors in helping
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(2019) [4] TOMAN, Jozef. Individudlne pracovné pravo IV. Zodpovednost’ za §kodu a bezddvodné
obohatenie 1. diel Prevencia Zodpovednost’ za §kodu VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za
§kodu. &bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2019. ISBN 978-80-89149-69-8, 272 s.

(2020) [4] KUNDRAT, Ivan. Pracovnopravne nasledky dlhodobe;j straty zdravotnej spdsobilosti a
choroby z povolania v kontexte vyvoja novych technoldgii. In Zdravotna spdsobilost’ zamestnancov
: recenzovany zbornik prispevkov. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2020.
ISBN 978-80-8152-891-0, s. 119-134

(2020) [4] MINCICOVA, Monika. Pravny ramec posudzovania zdravotnej spdsobilosti na précu a
jeho vyznam v pracovnopravnych vztahoch. In Zdravotna spdsobilost’ zamestnancov : recenzovany
zbornik prispevkov. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2020. ISBN 978-80-
8152-891-0, s. 171-192

(2020) [4] POLLAK, Jan. Neamerny pracovny &as a jeho vplyv na zdravie zamestnanca. In Nové
vyzvy ochrany zdravia zamestnancov. Ko¥ice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2020.
ISBN 978-80-8152-872-9, s. 5-18

(2020) [4] SKOLODOVA, Katarina. Psychické poruchy ako choroby z povolania. In Zdravotna
sposobilost’ zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa
Saférika v KoSiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, s. 227-237

(2020) [4] UHLEROVA, Monika- SVEC, Marek- HOMER, Zuzana. Odbory 2020. Vyzvy v ase
krizy. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2020. ISBN 978-80-89149-89-6, s. 106

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2020) [2] FREEL, Lenka. Zamestnavanie zdravotnickych pracovnikov Bratislava : Univerzita
Komenského, 2020. ISBN 978-80-7160-553-9, s. 69, 95

(2023) [2] KUNDRAT, Ivan. Uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym uchadzaiom o
zamestnanie. In Pravo, obchod, ckonomika (12) [online] Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika
v Kosiciach, 2023. ISBN 978-80-574-0255-8, S. 188-200.

LSEP 008126
111 otézok a odpovedi o zdravi zamestnanca / Marcel Doloba¢ ... [et al.] ; recenzenti Marek Svec,
Milo Lacko. - 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2020. - 164 s. [8,77
AH]. - ISBN 9788081529320. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 14% ) - ZUEZOVA, Jana ( Autor, 14% ) - BARINKOVA, Milena (
Autor, 18% ) - MINCICOVA, Monika ( Autor, 25% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 15% ) -
SKOLODOVA, Katarina ( Autor, 14% )]

LSEP 009325

ACD - Kapitoly vo vysekoskolskych ucebniciach vydané v domacich vydavatel’stvach ( 5)

ACDI

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci : 26. kapitola / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Jan Matlak,
Viktor KriZan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 461-481
[1,52 AH].
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[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
LSEP 008853

Medzinarodné a eurdpske pracovné pravo : 4. kapitola / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Jan Matlak,
Viktor Krizan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485, - S. 79-97
[1,34 AH].

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2020) [4] CAPIKOVA, Silvia - NOVAKOVA, Méria. Zdravotnd dokumentacia vo vztahu k
posudzovaniu zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - vybrané otazky. In Zdravotna spdsobilost’
zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie. KoSice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, S. 43-59.

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)
(2023) [2] SVEC, Marek - ZUZOVA, Jana. Pravo na Cerpanie dovolenky starostami obci a
priméatormi miest. In Justi€na revue: Casopis pre pravnu tedriu a prax, 2023, roc. 75, ¢. 4, s. 492-
503 [1,08 AH].

LSEP 008851

Pravo na odmenu za vykonanu pracu : 24. kapitola / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan Matlak,
Viktor Krizan.
In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 413-440
[1,96 AH].
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008852

Vol'ny pohyb zamestnancov a do¢asné vyslanie : 13. kapitola / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Jan
Matlak, Viktor KriZan.
In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 225-246
[1,54 AH].
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008850

Zodpovednost’ za Skodu : 30. kapitola / Juraj Hamul'ak, Marcel Doloba¢ ; recenzenti Jan Matlak,
Viktor Krizan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485 - S. 505-
540.

[OV 070]; .

[HAMULAK, Juraj { Autor, 50% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% )]

Kategoérie ohlasov do roku 2021: (1)

(2020) [4] PORUBAN, Andrej. Kompenzacia sekundarnych obeti pri pracovnych trazoch a
chorobach z povolania. In Gloria et honor et pax omni operanti bonum (slava, cest’ a pokoj Cakaji
kazdého, kto kona dobro): Ab imo pectore pocta doc. JUDr. Janovi Matlakovi, CSc.. Bratislava :
Pravnicka fakulta UK, 2020. ISBN 978-80-7160-548-5, S. 137-142.

Kategoérie ohlasgv_ od rloku 2022: (1) )

(2021) [2] CAPIKOVA, Silvia - TRIZULJAKOVA, Jana. COVID-19 ako choroba z povolania?.
In Paliativna medicina a lie¢ba bolesti, 2021, ro¢. 14, ¢. 1, s. 16-20.

LSEP 008846

ADE - Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch ( 5)

ADEI

VolI'ny pohyb pracovnikov v Eurépskej unii / Marcel Dolobéc.

[Free Movement of Workers in the European Union].

In: Studia Prawnicze i Administracyjne. - ISSN 2081-8025. - Vol. 2, no. 4 (2012), s. 57-68.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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ADES

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 2)

(2015) [3] ZUZOVA, Jana. Legal issues associated with nepotism in the workplaces in the
Slovak Republic. In European Scientific Journal, 2015, vol. 1, 10-17

(2015) [3] ZULOVA, Jana. Respect form family relationships within labour migration in the
Union Law. In Implementacja prawa unijnego do systemow prawa krajowego w Polsce i na
Slowacji po dziesieciu latach czlonkostwa w Unii Europejskiej. Rzeszow : Uniwersytetu
Rzeszowskiego, 2015. ISBN 978-83-7996-201-3, s. 176-186

LSEP 006384
Vzajomné uznavanie kvalifikacii v Eurdpskej Gnii / Marcel Dolobag.
[Reciprocal Recongnition of Qualification in the European Union].
In: Humanum : migdzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne. - ISSN 1898-8431. - Vol. 8,
no. 1 (2012), s. 131-139.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov dvo,roku 2021: (1)
(2015) [3] KOVALCIKOVA, Martina. Labour force and its realization in labour relationships. In
Sociology Study, 2015, vol. 5, no. 4, s. 291-294

LSEP 006385
Working Time under the European Union Law / Marcel Dolobac.
[Pracovny &as v prave Eurdpskej Uinie]. - online. - Popis urobeny 28.1.2014.
In: Ius et Administratio {elektronicky zdroj]. - ISSN 2300-4797. - No. 3 (2013), s. 19-32. Projekt:
VEGA 1/0851/12.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 006495
Application of discrimination prohibition in the labour law of the Slovac Republic / Marcel
Dolobac.
[Aplikacia zakazu diskriminacie v pracovnom prave Slovenskej republiky]. - recenzované. -
Popis urobeny 3.2.2016.
In: European Scientific Journal [elektronicky zdroj]. - ISSN 1857-7881. - Special edition vol. 1
(2015), s. 119-128, online. Projekt: VEGA 1/0805/13.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 007340
Legal Protection against (Tele)Bullying and Stress in the Workplace in the Slovak Republic
[elektronicky zdroj] / Marcel Dolobag.
In: Hungarian Labour Law E-Journal. - ISSN 2677-1586. - &. 1 (2021), s. 62-70, online. - Spdsob
pristupu: http://www.hllj.hu/letolt/2021 1 a/04 Dolobac hllj uj 2021_1.pdf. Projekt: DuSevné
zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-
0002 ; Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolucie 5.0 — vychodiska, moZnosti a
rizika - VEGA 1/0790/20.
[OV 070};
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009554

ADF - Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch ( 15)

ADF1

Pravne aspekty zmluvy o vytvoreni a pouZiti webstranky / Marcel Dolobac.
[Legal aspects of a contract on the creation and use of a web site].

In: Dusevné vlastnictvo : revue pre teériu a prax v oblasti dusevného vlastnictva. - ISSN 1335-
2881. - Roc. 10, €. 4 (2006), s. 28-32.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]
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ADF3

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 3 )

(2012) [3] KOVALCIKOVA, Martina. Pravo zamestnavatel'a na vysledky tvorivej duSevnej
¢innosti ... In Pravni Rozpravy 2012 : mezindrodni konference oblasti prava a pravnich véd :
recenzovany sbornik piispévkil z mezinarodni védecké konference : 6. - 10. februar 2012, Hradec
Kralové. Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2012. ISBN 978-80-904877-8-9, s. 282.

(2012) [3] VOJCIK, Peter a kolektiv. Pravo duSevného vlastnictva. Plzefi : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2012. ISBN .978-80-7380-373-5, 495 s.

(2014) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo dusevného vlastnictva. 2. upravené vydanie. Plzefi :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2014. ISBN 978-80-7380-527-2, 494 s,

LSEP 003100

Pravne aspekty televizneho a rozhlasového vysielania prostrednictvom internetu / Marcel
DolobAc.

[Legal aspects television and radio broadcasting through the internet].

In: DuSevné vlastnictvo : revue pre tedriu a prax v oblasti dusevného vlastnictva. - ISSN 1335-
2881. - Ro¢. 11, &. 3 (2007), s. 17-19.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 8)

(2008) [3] CORBA, Jozef. Sportové kluby a ich pravny Zivot. Uvod. In Otézky sportovniho
prava. Praha-Plzen, 2008. ISBN 978-80-904024-1-6, 978-80-7380-147-2, s. 79.

(2008) [3] CORBA, Jozef. Sportové kluby - podnikatelia pro forma? In Nad&je pravni védy :
sbornik z mezinarodniho setkani mladych védeckych pracovniki. Plzen : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2008. ISBN 978-80-7380-122-9, s. 274.

(2008) [4] VALKO, Ernest. Vysielanie prostrednictvom internetu. In DuSevné vlastnictvo, 2008,
roc. 12, ¢. 1, s. 36.

(2009) [4] SVIDRON, Jén et al. Pravo dugevného vlastnictva v informaénej spolo¢nosti a v
systéme prava. Bratislava : VEDA, 2009. ISBN 978-80-224-1033-5, s. 130.

(2010) [4] MURIN, Peter. Slovenské masmediélne pravo. Bratislava : Miroslav Mragko, EPOS,
2010. ISBN 978-80-8057-823-7, s. 548.

(2012) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo duSevného vlastnictva. Plzed : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2012. ISBN 978-80-7380-373-5, 495 s.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnopravne a sataznopravne aspekty $portu. Univerzita Pavia
Jozefa Safarika v Kogiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-994-5, 202 s. ,
(2014) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo dufevného vlastnictva. 2. upravené vydanie. Plzeti :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-527-2, 494 s.

LSEP 003337

Doménové mend v hospodarskej sat’azi. / Marcel Dolobag.

[Domain names and competition law.].

In: Justiéna revue : Casopis pre pravnu prax. - ISSN 1335-6461. - Ro¢. 60, &. 10 (2008), s. 1419-
1428.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 5)

(2009) [4] DURKOSOVA, Miria. Hmotnopréavne vymedzenie $kody pri trestnom &ine kradeZe.
In Pravna uprava protipravnych &inov od rimskeho prava aZ po sicasnost’ : zbornik prispevkov z
vedeckého sympézia : 18.-19.september 2009, Kogice. Koice : UPJS, 2009. ISBN 978-80-7097-
773-6, s. 61-73.

(2010) [3] DURKOSOVA, Miria. Vymedzenie $kody v judikatire Slovenskej republiky. In
Fenomén judikatury v pravu : sbornik z konference Olomoucké debaty mladych pravnika 2009.
Praha : Nakladatelstvi Leges, 2010. ISBN 978-80-87212-29-5, s. 354-361.

(2012) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo dudevného vlastnictva. Plzeti : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale Cengk, 2012. ISBN 978-80-7380-373-5, 495 s.

(2014) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Prévo dufevného vlastnictva. 2. upravené vydanie. Plzefi :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cen&k, 2014. ISBN 978-80-7380-527-2, 494 s.

(2016) [4] PARGACOVA, Lenka. Doménové meno - pojem a jeho préavny zéklad. In epravo,



ADF4

ADFS5

2016, &l. ¢. 3065 [online][cit.2016-02-18]. Dostupné na adrese
http://www.epravo.sk/top/clanky/domenove-meno-pojem-a-jeho-pravny-zaklad-3065.html

LSEP 003592

Pravna regulacia internetovej tlace / Marcel Dolobac.

[Legal regulation of internet press].

In: Dusevné vlastnictvo : revue pre teériu a prax v oblasti duSevného vlastnictva. - ISSN 1335-
2881. - Roé. 12, ¢.2 (2008), s. 26-30.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov dovroku 2021: (1)
(2009) [4] SVIDRON, Jén et al. Pravo duSevného vlastnictva v informaénej spolocnosti a v
systéme prava. Bratislava : VEDA, 2009. ISBN 978-80-224-1033-5, s. 130.

LSEP 003517
Pravne postavenie $portovca / Marcel Dolobac.
[Legal status of a sportsman.].
In: Justiéna revue : Gasopis pre pravnu prax. - ISSN 1335-6461. - Ro¢. 62, &. 6-7 (2010), s. 796-
801.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategoérie ohlasov do roku 2021: ( 24 )

(2011) [4] CORBA, Jozef. Rovnost’ nadovsetko! ... In Rezistencia vnutroStatneho prava a pravne
transplantaty : zbornik vedeckych préc. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
2011. ISBN 978-80-7097-916-7, s. 99.

(2011) [4] GABRIS, Tomas. Eurépske slobody a prava hradov ako zamestnancov. In Pravo v
eurdpskej perspektive II. diel. Trnava : Trnavské univerzita v Trnave, 2011. ISBN
9788080824617, s. 971-990.

(2011) [4] GABRIS, Tomas. Sportové pravo. Bratislava : EUROKODEX, 2011. ISBN 978-80-
89447-52-7, s. 474.

(2011) [4] GABRIS, Tomas. Zmluvné zavizKy a zékladné prava Sportovcov. Bratislava :
Vydavatel'stvo Michala Vagka, 2011. ISBN 978-80-7165-849-8, 196 s.

(2012) [3] CORBA, Jozef. NevyrieSené otazky pravneho statusu ... In Dny prava 2011 - Days of
Law 2011 : Bermudsky trojihelnik obchodniho prava. Brno : Masarykova univerzita, 2012.
ISBN 978-80-210-5911-5, s. 28-41.

(2012) [4] BARANCOVA, Helena. Zakonnik prace : komentar. Praha : C.H. Beck, 2012, 2.
vydanie. ISBN 978-80-7400-416-2, s. 176.

(2012) [4] COLLAK, Jaroslav. Uvaha de lege ferenda: skutkova podstata trestného &¢inu ... In
Magister Officiorum, 2012, ro€. II, €. 4, s. 42-54.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Este raz k pravnemu postaveniu §portovcov. In Justién revue, 2012,
ro¢. 64, ¢. 4, 5. 552-559.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnoprévne a sataznopravne aspekty $portu. Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-994-5, 202 s.

(2012) [4] PORUBAN, Andrej. Historicko-geograficky pohl'ad na vzt'ah profesionalneho
Sportovca a klubu. In Magister Officiorum, 2012, ro¢. II, &. 2, s. 8-15.

(2013) [3] BARANCOVA, Helena. Zikonnik prace : komentar. Praha : C.H. Beck, 2013. 3.
vydanie. ISBN 978-80-89603-10-7, s. 162.

(2013) [3] COLLAK, Jaroslav. Obchodné spoloénosti v §porte - sa¢asnost’ a perspektivy vo
svetle procesu prijimania nového zakona o $porte. In Acta Iuridica Olomucensia, 2013, vol. 8, no.
2,s. 81-102

(2013) [4] COLLAK, Jaroslav. Novacia v obchodnopravnych vztahoch: pravny indtitat alebo
zneuZzivanie prava? In Magister Officiorum, 2013, roé. 3, <. 4, s. 48-61.

(2013) [4] GABRIS, Toma3. Zmluvny vztah medzi futbalovym klubom a (ne)profesionalnym
hracom: I'Jvahy de lega ferenda. In Magister Officiorum, 2013, €. 2, s. 88- 103.

(2013) [4] HLIVAK, Miroslav. Aktualne otizky rozhodcovského konania v prostredi
slovenského futbalového hnutia. In Magister Officiorum, 2013, &. 1, s. 43-54.

(2013) [4] PSENKOVA, Jana. Problémové kategérie zamestnancov. In Socialno-ekonomicka
revue, 2013, roé. 11, ¢. 2, s. 119-123.
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(2014) [3] HLIVAK, Miroslav. Pripad Bosman (Rozhodnutir Studneho dvora C-415/93). In Acta
Turidica Olomoucensia, 2014, suppl. 1, s. 143-156.

(2014) [4] COLLAK, Jaroslav. Status a pozicia §portovcov - navrhy de lege ferenda - impluz k
diSpute potrebnej (nielen) pre optiku pripravy "navrhu nového zékona o Sporte” Magister
Officiorum 2014, &. 3, s. 82-87 ‘

(2015) [4] BARANCOVA, Helena. Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2015.
ISBN 9788089603312, s. 210

(2015) [4] ZUZOVA, Jana. Oslabovanie znakov zavislej prace vo vybranych pracovnych
vzt'ahoch. In Pracovnopravne elementy vykonu (zavislej) prace : kritika a deformacia prava.
Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika v kogiciach, 2015. ISBN 978-80-8152-309-0, s. 150-
159

(2016) [4] COLLAK, Jaroslav. Niekol'ko slov k re§pektovaniu zékona o $porte - $portové kluby a
profesionalni $portovcei verzus (moZny protipravny stav ich zmlav? [online] [cit.2016-06-01].
Dostupné na adrese http://www.ak-kosice.sk/odborny-clanok/niekolko-slov-respektovaniu-
zakona-sporte-sportove-kluby-profesionalni-sportovci-verzus-mozny-protipravny-stav-zmluv/
(2016) [4] SVEC, Marek- ZULOVA, Jana- MADLENAK, Adam. Pracovné pravo pre klinické
vzdelavanie. Teoretické a praktické otazky pracovného prava a personalneho manaZzmentu.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-521-7, 182 s. [online]. [cit.2017-03-02].
Dostupné na adrese

http://pravnekliniky.truni.sk/sites/default/files/pracovne_pravo_pre_klinicke vzdelavanie.pdf
(2017) [4] BARANCOVA, Helena. Pésobnost’ zikonnika prace. In Zakonnik prace. Komentér.
Bratislava : Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-53-4, s. 112, 215

(2019) [4] BARANCOVA, Helena. Vieobecné ustanovenia. In Zakonnik prace : komentar. 2.
vydanie. Bratislava : C.H.Beck, 2019. ISBN 978-80-89603-78-7, s. 133, 240

LSEP 004495

Poskytovanie cezhrani¢nej zdravotnej starostlivosti / Dolobac, M.

[Provision of cross-border healthcare.].

In: Pravny obzor : teoreticky Casopis pre otazky §tatu a prava. - ISSN 0032-6984. - Ro¢. 94, ¢. 1
(2011), s. 75-80. Projekt: VEGA 1/0746/10.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategérie ohlasov do roku 2021: (1)

(2018) [4] GARAJ OVA, Lilla. Eurépska cezhraniéna spolupraca v oblasti zdravia: tedria a prax.
In Vyvojové determinanty prava v Slovenskej republike : zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie. Bratislava : Paneurdpska vysoka §kola, Fakulta prava, 2018. ISBN 978-80-89453-
57-3, s. 27-36

LSEP 004659

Prechod pracovnopravnych vztahov v désledku prevodu podniku / Marcel Dolobac.
[Transition of the Empolyment Relations following the Transfer of Business.].

In: Vyber z rozhodnuti Stidneho dvora Europskej tinie. - ISSN 1336-5312. - Ro¢. VIII, €. 2
(2011), s. 5-14. Projekt: VEGA 1/0746/10.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategoérie ohlasov do roku 2021: ( 3)

(2017) [4] BARANCOVA, Helena. Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov. In
Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-53-
4, 5. 336

(2019) [4] BARANCOVA, Helena. Vieobecné ustanovenia. In Zakonnik préace : komentar. 2.
vydanie. Bratislava : C.H.Beck, 2019. ISBN 978-80-89603-78-7, s. 371

(2019) [4] PANDY, David et al. Slovensky $tit a exekucia. In P6Zicka &i GZera? Niteny vykon
rozhodnutia - problémy aplikacnej praxe. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
2019. ISBN 978-80-8152-792-0, s. 108

LSEP 004718

Pracovnopravny vzt'ah ako prekazka vykonu verejnej funkcie / Marcel Dolobac.
[Employment relationship as a barrier to the duty of public functions].
In: Justi¢na revue : Casopis pre pravnu prax. - ISSN 1335-6461. - Ro¢. 66, €. 4 (2014), s. 492-
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498.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2016) [4] SVEC, Marek- ZULOVA, Jana- MADLENAK, Adam. Pracovné prévo pre klinické
vzdelavanie. Teoretické a praktické otazky pracovného prava a personalneho manazmentu.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-521-7, 182 s. [online]. [cit.2017-03-02].
Dostupné na adrese

http://pravnekliniky.truni.sk/sites/default/files/pracovne _pravo_pre_klinicke vzdelavanie.pdf

LSEP 006644
Zakaz zneuZivania agentirneho zamestnavania / Marcel Dolobac.
[Prohibition of abuse of agency work]. - online. - Popis urobeny 16.5.2014.
In: Studia Iuridica Cassoviensia [elektronicky zdroj]. - ISSN 1339-3995. - Ro¢. 2, €. 1 (2014), s.
59-67. Projekt: VEGA 1/0805/13.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategoérie ohlasov do roku 2021: (9 )

(2014) [3] OLSOVSKA, Andrea- SVEC, Marek. Pracovny pomer na dobu uréitl agentarnych
zamestnancov. In Casopis pro pravni védu a pravni praxi, 2014, ro&. XXIL., &. 3, s. 229-236
(2015) [1] OLSOVSKA, A., MURA, L., SVEC, M. The most recent legislative changes and their
impact on interest by enterprises in agency employment: What is next in human resource
management? In Problems and Perspectives in Management, 2015, vol. 13, no. 3, s. 47-54
(2015) [4] OLSOVSKA, Andrea et al. Agentirne zamestnavanie. Bratislava : Wolters Kluwer,
2015. ISBN 978-80-8168-288-9, s. 383 s.

(2016) [3] SVEC, Marek- MADLENAK, Adam. Human resources in the light of current trends in
labour law and personnel management in Slovakia. In RELIK : Reprodukce lidského kapitalu.
Praha : Vysoka Skola ekonomickd v Praze, 2016, ¢&. 10-11, s. 572-581

(2016) [3] VOJTKO, Jakub. Agentirne zamestnavanie v kontexte ochrany zamestnanca a
zachovania flexibility trhu prace. Praha : Leges, 2018. ISBN 978-80-7502-214-1, 160 s.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skon&enie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 219

(2017) [4] VOJTKO, Jakub. Preradenie na infi pracu. In Zékonnik prace. Komentar. Bratislava :
Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-53-4, s. 523, 558

(2018) [4] BEDNARIK, Rastislav et al. Prieskum podmienok prace pridelenej cez agentiry
docasného zamestnavania. Bratislava : Institit pre vyskum prace a rodiny, 2017, s. 35

(2019) [4] VOJTKO, Jakub. Pracovny pomer. In Zikonnik prace : komentar. 2. vydanie.
Bratislava : C.H.Beck, 2019. ISBN 978-80-89603-78-7, s. 565, 602

LSEP 006610
Zabezpecenie prav a povinnosti v slovenskom pracovnom préave [elektronicky zdroj] / Marcel
Dolobac.
[Securing of Rights and Obligations in the Slovak Labour Law]. - recenzované. - Popis urobeny
12.6.2018.
In: Societas et Iurisprudentia : medzinarodny internetovy vedecky Casopis. - ISSN 1339-5467. -
Ro¢. 6, €. 1 (2018), s. 106-120, online. - Spdsob pristupu:
http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2018/01/SEI-2018-01-Studies-Dolobac-Marcel. pdf. Projekt:

Lingvistické a sankéné mechanizmy pri tvorbe a posobeni noriem pracovného prava - VEGA
1/0526/17.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2020) [4] PORUBAN, Andrej. Zalozna zmluva a kau¢na zmluva v pracovnom prave. In Bulletin
slovenskej advokécie: recenzovany Casopis pre pravnu vedu a prax, 2020, roé. 26, &. 10, s. 34-38.
Kategérie ohlasov od roku 2022: (2)

(2019) [2] PORUBAN, Andrej. Od obmedzenia prevodu nehnutel'nosti k zaloznému pravu v
Zékonniku prace. In Historia et theoria iuris: printovy a e-&asopis pre mladych vedeckych
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pracovnikov pravnickych fakult na Slovensku: teoreticky Sasopis pre otdzky §tatu a prava
[online] 2019, ro&. 11, &. 1, 5. 161-168. Dostupné na internete
<https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/HTI 2019-1 02.pdf>

(2020) [2] PORUBAN, Andrej. Zmluvna ochrana vlastnickeho prava zamestnavatel'a v sidnej
praxi. In Bratislavské pravnické forum 2020: pracovnopravne spory. Bratislava : Pravnicka
fakulta UK, 2020. ISBN 978-80-7160-560-7, S. 33-38.

LSEP 008357

Obchodné vedenie v pracovnopravnych vzt'ahoch / Marcel Dolobag.

In: Justiéna revue : ¢asopis pre pravnu teoriu a prax. - ISSN 1335-6461. - Ro¢. 72, &. 10 (2020), s.
1143-1148. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice
versa) - APVV APVV-18-0443,

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategoérie ohlasov do roku 2021: (1)

(2021) [4] BARANCOVA, Helena. Rozhodnutie zamestnavatel'a o organizagnej zmene a
obchodné vedenie spoloénosti. In Societas et Iurisprudentia: medzinarodny internetovy vedecky
casopis [online] 2021, ro&. 9, &. 2, s. 21-41. Dostupné na internete
<http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2021/02/SE1-2021-02-Studies-Barancova-Helena.pdf>

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)
(2021) [2] BUDAYOVA KUKLISOVA, Ida. Faktické a prévne kony v pracovnom prave. In
Pravne rozpravy on-screen 3.: sekcia siikromného prava [online] Banské Bystrica :
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - Belianum, 2021. ISBN 978-80-557-
1933.7, S. 6-18.

LSEP 009256

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti pri skonéeni pracovného pomeru / Marcel Dolobac.

In: Sikromné pravo : recenzovany Casopis zamerany na otazky aplikaénej praxe. - ISSN 1339-
8652. - Rot. 6, €. 5 (2020), s. 185-189. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2021) [3] ZULOVA, Jana - MINCICOVA, Monika. Posudzovanie zdravotnej a psychickej
spdsobilosti na pracu (v podmienkach Slovenskej republiky). Praha : Nakladatelstvi Leges, 2021.
116 s. [6,66 AH] ISBN 978-80-7502-518-0.

Kategoérie ohlasov od roku 2022: (3)
(2021) [2] ZULOVA, Jana. PouZivanie umelej inteligencie pri vybere zamestnancov z
perspektivy GDPR. In Justi¢na revue: ¢asopis pre pravnu tedriu a prax, 2021, roé. 73, ¢. 1, s. 30-
39.
(2021) [2] ZUCOVA, Jana - MINCICOVA, Monika. Diskrepancia posudkovych ziverov podla
zakona o ochrane verejného zdravia a zdkonnika prace. In Pravne rozpravy on-screen 3.: sekcia
sikromného prava. Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici -
Belianum, 2021. ISBN 978-80-557-1933-7, S. 338-348.
(2021) [2] ZULOVA, Jana - MINCICOVA, Monika, O vztahu dvoch pravnych predpisov
upravujacich vydavanie lekarskych posudkov o zdravotnej spdsobilosti na pracu. In Societas et
TIurisprudentia: medzinarodny internetovy vedecky Casopis [online] 2021, ro€. 9, €. 1, s. 107-121.
Dostupné na internete <http:/sei.iuridica.truni.sk/archive/2021/01/SE1-2021-01-Studies-Zulova-
Jana-Mincicova-Monika.pdf>

LSEP 009269

Zakaz konkurenénej ¢innosti v pracovnom prave / Marcel Dolobac.

In: Bulletin slovenskej advokacie : recenzovany Casopis pre pravnu vedu a prax. - ISSN 1335-
1079. - Ro¢. 26, &. 10 (2020), s. 19-25. Projekt: Prieniky pracovného préava do inych odvetvi
sukromného prava (a vice versa) - APVV APVV-18-0443.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2022) [2] RAK, Pavol. Lojalita zamestnanca. In Bratislavské pravnické férum 2022: raison
d'atre pracovného prava a prava socialneho zabezpetenia na Slovensku - 100 rokov vyvoja a
vyhliadky do budiicnosti [online] Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2022. S. 120-126.

LSEP 009195
Konanie v dusevnej poruche a naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru / Marcel
Dolobéé, Ivan Kundrat.
[Acts In a Mental Disorder and Claims from Invalid Termination of Employment Relationship].
In: Stkromné pravo : recenzovany &asopis zamerany na otazky aplikadnej praxe. - ISSN 1339-
8652. - Rot. 7, & 5 (2021), s. 169-173. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 50% )]

LSEP 009779

Stres na pracovisku vyvolany neprimeranymi poZiadavkami na vykon prace = Workplace Stress
due to the Inappropriate Working Requirements [elektronicky zdroj] / Marcel Dolob4¢, Matus
Ridzon.

In: Societas et Iurisprudentia : medzinarodny internetovy vedecky ¢asopis. - ISSN 1339-5467. -
Ro&. 9, ¢. 4 (2021), s. 19-31, online. - Spdsob pristupu:
http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2021/04/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-2021-04.pdf.
Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca -
APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - RIDZON, Matas ( Autor, 50% )]

LSEP 009957

ADM - Vedecké price v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS (1)

ADMI1

Personnel management and the new system of dual education in Slovak Republic / Marcel
Dolobac, Ladislav Mura, Marek Svec.

In: Actual Problems of Economics=Aktual'ni problemy ekonomiky. - ISSN 1993-6788. - &. 7
(2016), s. 282-289. SCOPUS;

2016 Scopus

[OV 020, 080]; [SO 6213]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 34% ) - MURA, Ladislav ( Autor, 33% ) - SVEC, Marek ( Autor,
33% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 9)

(2016) [3] IGAZOVA, Méria- CAPOSOVA, Eva. Managers' nonverbal communication. In Nové
pristupy v riadeni a vedeni I'udi 2016. VarSava : Wyzsza Szkola Menedzerska w Warszawie,
2016. ISBN 978-83-61087-25-0

(2017) [1] SOBEKOVA MAJKOVA, M., KLJUCNIKOV, A. Insolvency risk and problems with
receivables payments in the environment of the Slovak small and medium-sized enterprises and
young entrepreneurs. In Journal of Applied Economic Sciences, 2017, vol. 12, no. 7, s. 2028-
2037

(2017) [3] STEHLIKOVA, B., VINCUROVA, Z. Odvetvova §truktiira zamestnanosti v SR. In
RELIK 2017 [elektronicky zdroj] : reprodukce lidského kapitélu - vzajemné vazby a souvislosti :
sbornik pfisp&vk. Praha : Oeconomica, 2017. ISBN 978-80-245-2238-8, s. 425-434. Dostupné
na adrese https://relik.vse.cz/2017/sbornik/cz/toc.html

(2018) [1] LORINCOVA, S. et al. Strategic instrument for sustainability of human resource
management in small and medium-sized enterprises using management data. In Sustainability
(Switzerland), 2018, vol. 10, no. 10, art.no. 3687

(2018) [3] POOR, Jézsef et al. Szervezeti képzések gyakorlata Magyarorszagon a nemzetkézi
adatok tiikrében. In Vezetéstudomény / Budapest management review, 2018, vol. XLIX., no. 10-
11., s. 33-44

(2019) [1] HITKA, M. et al. Management approach to motivation of white-collar employees in
forest enterprises. In BioResources, 2019, vol. 14, no. 3, 5. 5488-5505



(2019) [1] KORENKOVA, V. et al. Linking a performance management system and
competencies: Qualitative research. In Engineering Management in Production and Services,
2019, vol. 11, no. 1, s. 51-67

(2019) [1] PAVOLOVA, H. et al. Model of sustainable regional development with
implementation of brownfield areas. In Entrepreneurship and Sustainability Issues, 2019, vol. 6,
no. 3, s. 1088-1100

(2019) [1] ZAVADSKY, J. et al. Competences in the Quality Management System Evaluation
Based on the Most Worldwide Used Key Performance Indicators. In QUALITY-ACCESS TO
SUCCESS, 2019, vol. 20, no. 169, s. 29-41

Kategoérie ohlasov od roku 2022: ( 3)

(2020) [2] POZO-LLORENTE, Maria Teresa - POZA-VILCHES, Maria de Fatima. Conditioning
Factors of Sustainability of Dual Vocational Educational Training in Andalusia (Spain): Case
Study of Three Educational Centres. In Sustainability [online] 2020, ro¢. 12, €. 22, s. 1-35.

(2022) [2] HLADIKOVA, Vladimira - MADLENAK, Adam. Netholism and Technological
Interference as Manifestations of Communication in the Digital Environment. In Studies in
Media and Communication, 2022, ro¢. 10, &. 1, s. 74-82.

(2023) [2] MADLENAK, Adam - KUPEC, Viclav - HLADIKOVA, Vladimira - PISAR,
Piemysl - KUPEC, Michael. Digitalisation as a Prerequisite for the Groundswell Concept
Encouraging the Optimisation of Investments in Online Advertising Using an Audit Approach. In
Academic journal of interdisciplinary studies [online] 2023, ro¢. 12, €. 5, s. 23-37.

LSEP 007708

AEC - Vedecké price v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach ( 8)

AEC!

Pracovné vztahy v Sporte / Marcel Dolobac.

[The employment relationshopis in sport.].

In: Otazky sportovniho prava. - Praha-Plzei : Ustav statu a prava AV CR a Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale¥ Cengk, 2008. - ISBN 9788090402416. - S. 96-102.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 16 )

(2010) [4] CORBA, Jozef. Potreba liberalizacie pracovnopravnych vzt'ahov ... In Liberalizicia
pracovného prava a nové trendy vo vyvoji pracovnych vztahov : zbornik vedeckych prac. KoSice
: UPJS, 2010. ISBN 9788070978405, s. 50-58.

(2010) [4] CORBA, Jozef. Zodpovednost’ hraéskych agentov za Skodu spdsobenu pri vykone ich
ginnosti. In Vybrané otdzky zodpovednosti za $kodu spdsobenu nespravnym profesijnym
postupom. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2010. ISBN 978-80-89284-54-2, s. 178-
200.

(2010) [4] KRIZAN, Ladislav. Pravne postavenic profesiondlnych futbalistov ... In Notitiae ex
Academia Bratislavensi Iurisprudentiae, 2010, €. 1, s. 62.

(2011) [1] CORBA, Jozef. Jerry Maguire uncovers the secret of the players' agents business. In
PRAVO V UMENI A UMENI V PRAVU. Praha : Leges, 2011. ISBN 978-80-87576-14-4 s.
249-266

(2011) [3] VYBIRAL, Roman. Zdatiovani piijmi profesiondlnich sportovcii ze sportovni
éinnosti. In Dang a finance, 2011, ro¢. XIX, ¢. 3, s. 17-21.

(2011) [4] CORBA, Jozef. Rezistencia mimopravnych pravidiel vo&i vnitrostitnemu ... In
Rezistencia vnutrostatneho prava a pravne transplantaty : zbornik vedeckych prac. KoSice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011. ISBN 978-80-7097-916-7, s. 41-54.

(2011) [4] GABRIS, Tom4s. Sportové pravo. Bratislava : EUROKODEX, 2011. ISBN 978-80-
89447-52-7, s. 213.

(2011) [4] GABRIS, Tomas. Zmluvné zavizky a zakladné préva Sportovcov. Bratislava :
Vydavatel'stvo Michala Vagka, 2011. ISBN 978-80-7165-849-8, 196 s.

(2011) [4] PORUBAN, Andrej. Miesto profesionalneho $portovca v pravnom poriadku ... In Acta
Iuris Laboris : recenzovany zbornik vedeckych prispevkov. Trnava : Trnavska univerzita, 2011.
ISBN 978-80-8082-482-2, 5. 132-146.

(2012) [3] CORBA, Jozef. O pripustnosti rozhodcovského konania v Sportovych sporoch v
Slovenskej republike. In Pravnik, 2012, roc. 151, €. 11, s. 1223+,

(2012) [4] CORBA, Jozef. Eite raz k pravnemu postaveniu $portovcov. In Justi¢na revue, 2012,
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rok. 64, & 4, 5. 552-559.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnopravne aspekty organizacie ... In Sportové pravo : zbornik
prispevkov z vedeckej konferencie : 16. november 2011, Kogice. Bratislava : EUROKODEZX,
2012. ISBN 978-80-89447-62-6, s. 43-64.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnopravne a sitaznopravne aspekty $portu. Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-994-5, 202 s.

(2013) [3] MORAVEK, Jakub- STEFKO, Martin. Profesionalni sportovci v kolektivnich
sportech. In Casopis pro pravni védu a praxi, 2013, ro¢. XXI, &. 3, s. 354-357.

(2013) [4] GABRIS, Tomas. Zmluvny vztah medzi futbalovym klubom a (ne)profesionalnym
hra¢om: Uvahy de lega ferenda. In Magister Officiorum, 2013, &. 2, s. 88- 103.

(2014) [3] HLIVAK, Miroslav. Pripad Bosman (Rozhodnutir Stidneho dvora C-415/93). In Acta
Turidica Olomoucensia, 2014, suppl. 1, s. 143-156.

LSEP 004074
Naéroky z diskrimina¢ného konania v rozhodovacej &innosti sidov / Marcel Dolobac; recenzenti
Jan Matlak, Méria Rybarova..
[The claims of discriminatory acts in decision-making procces of the courts].
In: Ochrana zamestnanca v rozhodovacej &innosti europskych a narodnych sidov. - Krakéw :
Towarzystwo Slowakow w Polsce, 2014. - ISBN 9788374907866. - S. 79-86. Projekt: Tvorba a
realizacia pracovného prava so zretel'om na regiondlne aspekty trhu prace - VEGA 1/0851/12.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (4)

(2016) [4] ZUZOVA, Jana. Labour-law related implications of acquisition of human resources
trough social networks in the era of Industry 4.0. In Social Partnership in 21st Century: the Ways
Forward=Sociélne partnerstvo v 21. storod&i: cesta vpred. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung,
2016. ISBN 978-80-89149-50-6, s. 39-47

(2016) [4] ZULOVA, Jana. PouZivanie socilnych sieti pri vybere zamestnancov (z
pracovnopravneho hl'adiska). In Justiénd revue, 2016, ro€. 68, ¢. 6-7, s. 729-736

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2021) [4] ZULOVA, Jana. Vyber zamestnancov. Pravne tiskalia obsadzovania pracovnych
miest. Bratislava : Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-571-0324-0

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2021) [2] SKOLODOVA, Katarina. Sukromie zamestnanca (nielen) v digitdlnom veku Socidlni
dilema 2021 . Nové pfistupy k managementu znalosti a ochrang na internetu. Brno : Pravni
institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 170

(2021) {2] ZUEOVA, Jana- SVEC, Marek. Legal issues of pre-employment background checks
[textovy dokument (print)] : (in context of industry 5.0). 1. vyd. Hiirth : Wolters Kluwer. Wolters
Kluwer Deutschland, 2021. ISBN 978-3-452-30012-6, s. 78, 84

LSEP 006911
Zmluvna autondémia v pracovnom prave / Marcel Dolobag; recenzenti Maria Rybarova, Miriam
Laclavikova, Veronika HruSovska..
[Contractual autonomy in labour law].
In: Labor ipse voluptas : pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc.. - Krakow : Towarzystwo
Slowakow w Polsce, 2014. - ISBN 9788374907699. - S. 223-230. Projekt: Tvorba a realizacia
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[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]
Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 2)
(2008) [4] CSACH, Kristian. Zodpovednost obchodnych retazcov vo vztahoch k dodavatel'om -
cesta k hospodarskej tinii mimo komunitarne pravo? In Hospodérska a menova finia ako nastroj
eurdpskej integracie. Kosice : Pravnicka fakulta UPJS, 2008, s. 1-16..
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LSEP 008075
Legislativne vyzvy priemyselnej revolucie 4.0 [elektronicky zdroj] / Marcel Doloba¢ ; recenzenti
Peter Varga, Simona Schusztekova.
[Legislation challenges in 4.0 Industry Revolution]. - Popis urobeny 12.6.2018.
In: Praca 4.0, digitalna spolo¢nost’ a pracovné pravo. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2018.
- ISBN 9788089149582. - S. 19-25, online. - Spdsob pristupu:
http://www.fes.sk/fileadmin/user_upload/aktuality/2018/Praca_4.0.pdf. Projekt: DuSevné zdravie
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[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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(2018) [3] SVEC, Marek - OLSOVSKA, Andrea. Transformacia pracovného a socialncho
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2019. ISBN 978-80-8152-775-3, S. 423-444.
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$tudentov. In Zbornik prispevkov z 2. roénika Vedeckej konferencie doktorandov na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave. Bratislava : Akadémia Policajného zboru v Bratislave, 2019.
ISBN 978-80-8054-824-7, S. 201-209.

(2021) [2] TRELOVA, Silvia. Labor legislation under the influence of the Covid-19 pandemic
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akademické sdruzeni, 2021. ISBN 978-80-87952-34-4, S. 872-881.
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39.

(2021) [2] ZULOVA, Jana - SVEC, Marek. Legal issues of pre-employment background checks :
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(2022) [1] VARTASOVA, Anna - CERVENA, Karolina - OLEXOVA, Cecilia. Taxation of
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Slovak Republic. In Proceedings of the 5th International Conference on Tourism Research.
Reading : Academic Conferences International Limited, 2022. ISBN 978-1-914587-32-0, S. 433-
440.
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Docasné pridelenie zamestnanca a agentirne zamestnavanie : 19. kapitola / Marcel Dolobag ;
recenzenti Jan Matlak, Viktor KriZan.
In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 317-
329.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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Trnave a Vedy, vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied, 2022. S. 98-112. Dostupné na internete
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LSEP 008855

Prévna ochrana zamestnanca : 16. kapitola / Marcel Dolobag ; recenzenti Jan Matlak, Viktor
KriZan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 271-
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pracovnom prave a prave socialneho zabezpedenia. Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2022. 377
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AEDI17 Zabezpetovacie institaty : 15. kapitola / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan Matldk, Viktor Krizan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 261-
270.
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[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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AEE]

Zalezno$¢ prawa pracy i prawa ochrony $rodowiska / Marcel Dolobac; recenzent Jan
Szreniawski.

[Vztah pracovného prava a prava Zivotného prostredia].

In: Ocena modelu prawnego organizacji ochrony srodowiska w Polsce 1 na Slowacji. - Rzeszow :
RS DRUK, 2012. - ISBN 9788361441991. - S. 594-598.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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Dodasné vysielanie zamestnancov v ramci poskytovania sluzieb. / Marcel Dolobac.
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LSEP 003593
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In: Pravne aspekty rovnakého zaobchadzania v slovenskej realite. - KoSice : EQUILIBRIA, 2012.
- ISBN 9788081430527. - S. 44-58.
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2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 219
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Elektronické komunikacie a dusevné vlastnictvo. Zakladné otazky k zmluvam o vytvoreni web-
stranky / Marcel Dolobag.

[Electronic communications and intellectual property. Basic issues to the contracts on the
creation of a web site].

In: Nadgje pravni védy: Bykov 2006 : sbornik z mezinarodniho setkani mladych védeckych
pracovnikit konaného ve dnech 29.6.-1.7.2006 na Zameckém statku Bykov. - Plzen :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2006. - ISBN 80-7380-002-0. - S. 128-135.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

LSEP 003089

Prechod pracovnopravnych vzt'ahov pri prevode podniku z pohl'adu judikatiry ESD / Marcel
Dolobac.

[The transfer of employment relationships in the event of transfer of undertaking business in the
light of the case law of the European court of justice.].

In: Aktualni otazky normotvorby pravo na spravedlivy proces : olomoucké debaty maldych
pravniki : sbornik piispévki z konference : 8.-10.september 2008, Olomouc. - Olomouc :
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2019. ISBN 978-80-8152-792-0, s. 107

LSEP 004073

Zékaz diskriminacie na zdklade sexudlnej orientacie vo svetle rozsudku ESD ,Lisa Jacqueline
Grant" / Marcel Dolobac.
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Jacqueline Grant".].

In: Fenomén judikatury v pravu : sbornik z konference Olomoucké debaty mladych pravniki
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[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]
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In Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie a vyzvy s fiou spojené. KoSice : Univerzita Pavla
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Zasada zmluvnej slobody v pracovnom prave / Marcel Dolobag.

[Principle of Contractual Freedom in Labour Law.]. - Rec. Stanislav Balik et al.
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pocta prof. JUDr. Helene Barancovej. Krakow : Spolok Slovakov v Pol'sku — Towarzystwo
Slowakéw w Polsce, 2014. ISBN 978-83-7490-769-9, s. 110

(2014) [3] SEILEROVA, Monika. Postavenie pracovného prava v systéme prava a jeho vztah k
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Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-02-3, s. 150-159.

(2014) [3] ZULOVA, Jana. Odmefiovanie zdravotnych sestier v Slovenskej republike -
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(2021) [2] GABRIS, Toma$ - GREGUS, Jozef. Prava a povinnosti v profesionalnom §porte.
Praha : Leges, 2021. ISBN 978-80-7502-525-8, s. 263.

LSEP 004567
Vykon zévislej prace / Marcel Doloba<.

[Proceeding of the dependent work]. - recenzované.
Cofola 2012 : mezinirodni konference (17. - 19. m4j 2012 : Brno, Ceska republika);



In: Cofola 2012 : The Conference Proceedings : sbornik pfispévkl z mezinarodni konference :
17. - 19. m4j 2012, Brno. - Brno : Masarykova univerzita, 2012, - ISBN 9788021059290. - S.
1626-1633.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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Postavenie Organizicie spojenych narodov v si¢asnom medzinarodnom spolocenstve, aktualne
otazky reformy / Marcel Dolobac.

[Position of the United Nations in the contemporary international society, current reform
matters].

In: Aktualne otazky prava v postmodernej spolo¢nosti 1. : zbornik z medzinarodnej vedeckej
konferencie konanej dta 19.-21.4.2006. - KoSice : Univerzita P.J. Safarika v Kosiciach, 2006. -
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(2010) [4] MADLIAK, Jozef. Prevencia a prognézovanie kriminality. KoSice : UPJ S, 2010.
ISBN 978-80-7097-813-9, 174 s.
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NevyZiadana elektronicka po$ta a moZnosti jej pravnej regulcie / Marcel Dolobac ; recenzenti
Jozef Benia, ubor Cibulka, Katarina Kalesna et al.

In: Milniky prava v stredoeurdpskom priestore 2007 : zbornik z medzinarodnej konferencie
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[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategérie ohlasov do roku 2021: (4)
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CASE PANDEMIE KORONAVIRUSU. In REALIZACIA SOCIALNYCH PRAV V OBDOBI
PANDEMIE : zbornik prispevkov z medzinirodnej vedeckej online konferencie Bratislavské

pravnické forum 2021. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave Pravnicka fakulta, 2021.
ISBN 978-80-7160-608-6, s. 38, 47



AFD14

AFD15

AFD16

AFD17

(2022) [2] BARANCOVA, Helena. Nova pravna tprava domackej prace a teleprace. In Pravny
obzor, 2022, ro¢. 105, &. 1, s. 10, 18

LSEP 008209

Ochrana duSevného zdravia zamestnanca v priemysle 4.0 / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Jan
Husar, Miriam Slavkovska.

[Protection of the mental health of the employee in industry 4.0].

Starostlivost’ o zdravie zamestnancov (06.-08.06.2018 : Horny Smokovec, Slovensko);

In: Starostlivost’ o zdravie zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie : reviewed proceedings of papers from the Scientific Conference=The Employees
health care. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2018. - ISBN
9788081526640. - S. 167-175. Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategoérie ohlasov do roku 2021: (1)

(2019) [4] SEILEROVA, Monika. Vplyv robotizicie na pracovnopravne vztahy a zdravie
zamestnancov. In Pravo, obchod, ekonomika 9: zbornik prispevkov z medzinarodného vedeckého
sympbzia. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-775-
3, S. 490-512.

LSEP 008592

Pravna spGsobilost’ (nielen) v pracovnom prave / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan Husér, Daniela
Gandzalova.

[Legal capacity (not only) in Labour Law].

Kosické dni sikromného prava (2. : 18.-20.04.2018 : Kosice, Slovensko);

In: Kosické dni sitkromného prava : recenzovany zbornik vedeckych préac. - KoSice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2018. - ISBN 9788081290886. - S. 22-30. Projekt:
Lingvistické a sankéné mechanizmy pri tvorbe a pdsobeni noriem pracovného prava - VEGA
1/0526/17.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2019) [4] PANDY, David. Slovensky §tat a exekucia. In P6zicka ¢i izera? Nuteny vykon
rozhodnutia - problémy aplikaénej praxe. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
2019. ISBN 978-80-8152-792-0, S. 7-20 [1 AH].

LSEP 008334

Metamorfézy definicie zavislej prace / Marcel Dolobé4¢ ; recenzenti Marek Smid, Michaela
Morav¢ikova.
[Metamorphoses of definition of dependent work]. - recenzované.
Praca je zdkladnym pravom a pre ¢loveka dobrom (20.04.2019 : Trnava, Slovensko);
In: Opus laudat artificem : pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc.. - Trnava : Typi
Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy,
vydavatel'stva Slovenskej akadémie vied, 2019. - ISBN 9788056801925. - S. 78-89.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008845

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania — hranice zmluvnej slobody v pracovnom prave /
= Conditions of employment and the working conditions of employees — the boundaries of
contractual freedom in labour law Marcel Doloba¢ ; recenzenti Marta Tothova, Andrea OlSovska.
Pravny jazyk v aplikaCnej praxi : vedeckd e-konferencia (03.-21.12.2018 : KoSice, Slovensko);
In: Pravny jazyk v aplikacnej praxi : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie=The legal language in application practice. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, 2019. - ISBN 9788081527258. - S. 41-51. Projekt: Lingvistické a sankéné

mechanizmy pri tvorbe a posobeni noriem pracovného prava - VEGA 1/0526/17.



AFDI18

AFDI19

AFD20

AFD21

[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008828

Spolocenska a priemyselna revolicia 5.0 - zanik alebo vzostup pracovného prava? / = Social and
Industry Revolution 5.0 - Demise or Rise of Labour Law? Marcel Dolobac ; recenzenti Viera
Stangova, Jan Matlak.

Vplyv digitalizécie pracovnych procesov na d’alsi rozvoj pracovného prava (28.01.2019 : Trnava,
Slovensko);

In: Nové technoldgic a ochrana zamestnanca. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2019. - ISBN
9788075023674. - S. 37-45. Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2020) [4] BARANCOVA, Helena. Ochranna funkcia pracovného prava a aktualne problémy
vzt'ahu zamestnanca a zamestnavatela. In Societas et Turisprudentia: medzinarodny internetovy
vedecky asopis [online] 2020, roé. 8, &. 1, s. 47-60. Dostupné na internete

<http://sei.iuridica. truni.sk/archive/2020/01/SOCIETAS -ET-IURISPRUDENTIA-2020-01.pdf>

LSEP 008838

Konanie 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré nevedia pisat’ alebo &itat’ / = The legal actions of
persons with health disabilities who are unable to write or read Marcel Doloba¢ ; recenzenti Juraj
Hamul'ak, Peter Molnar.

Zdravotna spdsobilost’ zamestnancov (15.-25.05.2020 : Kosice, Slovensko);

In: Zdravotna spdsobilost’ zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie : reviewed Proceedings of Papers of the Scientific Conference=Health Capacity of
Employees. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2020. - ISBN
9788081528910. - S. 70-77. Projekt: Duevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009193

Vyklad kogentnosti v pracovnom prave / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Jana Zulové, Jan Horecky.
- recenzované.
Pravna politika a legislativa (24.-25.09.2020 : Trnava, Slovensko);
In: Zmluvna autondémia v sikromnom / pracovnom prave= Contractual autonomy in private /
labour law. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2020. - ISBN 9788057103080. - S. 22-31. Projekt:
Prieniky pracovného prava do inych odvetvi siikromného prava (a vice versa) - APVV APVV-
18-0443.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009268
Futurolégia pracovného prava = Futurology of labour law [elektronicky zdroj] / Marcel Dolobac ;
recenzenti Milena Barinkova, Lucia Petrikova. - recenzované.
Zamestnanec v digitalnom prostredi (05.11.2021 : Kofice, Slovensko);
In: Zamestnanec v digitalnom prostredi : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie=Employee in the Digital Environment : reviewed Proceedings of Papers of the
Scientific Conference. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2021. - ISBN
9788057400684. - S. 59-70, online. - Spdsob pristupu:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/202 1/pravi/zamestnanec-v-digitalnom-prostredi. pdf.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009780

AFH - Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii ( 1 )



AFHI

Pravna ochrana pri ohrozeni a poSkodeni du§evného zdravia zamestnancov v désledku vykonu
prace / Marcel Dolobag ; recenzenti Vladimira Zoféinov4, Lucia Petrikova.

Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : vedecka online konferencia (16.04.2021 : Kosice,
Slovensko);

In: Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : zbornik abstraktov=Health at work in the spectrum
of theory and practice. - Kosice : Vydavatel'stvo SafarikPress UPJS, 2021. - ISBN
9788057400066. - S. 19-20. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009586

BAB - Odborné kniZné publikacie vydané v domacich vydavatel’stvach ( 1)

BABI1

Spractvanie osobnych idajov zamestnanca podla GDPR / Jana Zulova ... [et al.] ; recenzenti
Marek Svec, Tatiana Valentova.

[Personal data processing of a employee under GDPR]. - 1. vyd. - KoSice : Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, 2018. - 146 s.. - ISBN 9788081525889 (broz.). Projekt: VVGS
2016-311.

[OV 070];

[ZULCOVA, Jana ( Autor, 63% ) - BARINKOVA, Milena ( Autor, 9% ) - DOLOBAC, Marcel (
Autor, 9% ) - VARGA, Viktor ( Autor, 19% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 9)

(2018) [1] SVEC, Marek - HORECKY, Jan - MADLENAK, Adam. GDPR in labour relations -
with or without the consent of the employee?. In AD ALTA, 2018, ro€. 8, €. 2, s. 281-286.
(2018) [2] SVEC, Marek - MADLENAK, Adam - HORECKY, Jan. GDPR and its impact on the
direct marketing management. In 15th Annual International Scientific Conference on Marketing
Identity - Digital Mirrors. Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2018, s. 344-353
(2018) [4] SEILEROVA, Monika. Stres spojeny s pracou, jeho pravne aspekty a regulacia. In
Starostlivost’ o zdravie zamestnancov. Recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie.
Kosice : Vydavatel'stvo SaférikPress, 2018. ISBN 978-80-8152-664-0, s. 306 - 331

(2018) [4] SVEC, Marck - HORECKY, Jan -OLSOVSKA, Andrea - JANEKOVA, Petra.
Sikanovanie, pretaZovanie a porusovanie zdkonov na pracovisku. Bratislava : Wolters Kluwer,
2018. ISBN 978-80-8168-953-6, s. 197

(2019) [4] BARANCOVA, Helena et al. Slovenské pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2, 2019.
ISBN 978-80-89710-48-5, s. 661

(2019) [4] OLSOVSKA, Andrea - SVEC, Marek. Vizba a pracovnopravne vzt'ahy. In Societas et
iurisprudentia, 2019, vol. VIL, no. 4, s. 39-53 |4 4 |8 166981. Vizba a pracovnopravne vztahy. In
Societas et turisprudentia, 2019, vol. VI, no. 4, s. 39-53

(2019) [4] SVEC, Marek- HORECKY, Jan. Normovanie price z pracovnopravneho hl'adiska. In
Pravo a manazment v zdravotnictve, 2019, ro¢. 10, ¢. 12, s. 3-8

(2021) [1] SVEC, Marek- MADLENAK, Adam- BEZAKOVA, Zuzana- HORECKY, Jan.
Possibilities and limitations of communication of special purpose civic associations - the case of
internal communication of a trade union active in a company influenced by the groundswell
concept. In Communication Today, 2021, ro€. 12, €. 2, s. 32-45

(2021) [4] MADLENAK, Adam- SVEC, Marek. Internd komunikécia : rozvijanie medialnych a
komunikaénych kompetencii v prostredi ob&ianskych zdruzeni s osobitnym charakterom.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-571-0345-5, 100 s.

Kategorie ohlasov od roku 2022: ( 2)

(2019) [2] KRIZOVSKY, Stanislav. Kamerové systémy a ochrana udskych prav a slobdd. In
Zbornik zo 14. medzinarodného sympoézia konaného dita 14. 3. 2019 v ramci medzinarodného
veltrhu SECURITY BRATISLAVA 2019. 1. vyd. Bratislava : Akadémia Policajného zboru v
Bratislave, 2019. ISBN 978-80-8054-795-0, s. 17-27

(2021) [2] SVEC, Marek- HOMER, Zuzana. Odbory 2021 : komunikacia a konanie za odborovii



organizaciu v &ase spoloCenskych aj pravnych zmien. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2021.
ISBN 978-80-89149-97-1, 86 5. [7,56 AH]

LSEP 008305

BDF - Odborné prace v ostatnych domacich €asopisoch ( 8 )

BDF1

BDF2

BDF3

BDF4

BDF5

BDF6

Manazérska zmluva-komentovany vzor / Milena Barinkové, Marcel Dolobac.
[Manager contract-commented model.].
In: Dane a Gétovnictvo. - ISSN 1336-426X. - Ro¢. VI, ¢. 2 (2009) s. 111-112.
[BARINKOVA, Milena ( Autor, 50% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% )]

LSEP 003832
Pracovnopravne postavenie a zodpovednost’ manaZérov / Milena Barinkova, Marcel Dolobac.
[Status and lability of managers according to labour law.].
In: Dane a Gétovnictvo. - ISSN 1336-426X. - Ro¢. VI, €. 1 (2009) s. 106-107.
[BARINKOVA, Milena ( Autor, 50% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% )]
Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 2)
(2014) [4] BIRKNEROVA, Zuzana- FRANKOVSKY, Miroslav. Rodové diferencie v prejavoch
socilnej, emociondlnej inteleigencie a machiavellizmus v manaZérskej praci. Ruzomberok :
Radix, 2014. ISBN 978-80-87573-12-9, 100 s.
(2015) [4] HORKOVA, Daga. Orgény obchodnych spolognosti a pracovné pravo. In Organy
obchodnych spolocnosti : zbornik z I1. Studentského sympoézia. Kosice : Univerzita Pavla Jozef
Safarika v Kosiciach, 2015. ISBN 978-80-8152-255-0, s. 51
Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)
(2015) [2] GUBINIOVA, Katarina- TRELOVA, Silvia. Postavenie manaZéra v podniku. In
Sbornik pfispévkl : Mezinarodni védecka konference doktorandii a mladych védeckych
pracovniki. 8. Opava : Slezska univerzita, 2015.ISBN 978-80-7510-177-8, s. 196

LSEP 003762
Rozsudok "Acereda Herrera" - poznamky / Marcel Dolobéac.
[Judgement "Acereda Herrera" - notes.]. :
In: Vyber z rozhodnuti Stdneho dvora Eurdpskej tnie. - ISSN 1336-5312. - Roé. VII, &. 4/5
(2010), s. 105-123. Projekt: VEGA 1/0746/10.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

LSEP 004549
Rozsudok "Sodexho" - poznamky / Marcel Dolobac.
[Judgement "Sodexho” - notes.]. _
In: V{ber z rozhodnuti Stidneho dvora Eurdpskej tnie. - ISSN 1336-5312. - Ro¢. VIII, &. 2
(2011), s. 31-33. Projekt: VEGA 1/0746/10.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 004717
Rozsudok "Georgiev" - poznamky.
[Judgment Georgiev - notes].

In: Vyber z rozhodnuti Sidneho dvora Eurdpskej unie. - ISSN 1336-5312. - Rod. IX, €. 1 (2012),
s. 47-52.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 005550
Splnomocnenie na pracovnopravne ukony / Marcel Dolobag.
[Mandate on Labour-legal Act]. - recenzované.
In: Stkromné pravo. - ISSN 1339-8652. - Ro¢. 3, €. 3 (2017), s. 131-134. Projekt: Lingvistické a
sank¢éné mechanizmy pri tvorbe a pésobeni noriem pracovného prava - VEGA 1/0526/17.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 4)

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skongenie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,



2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 220

(2019) [4] PANDY, David et al. Slovensky §tat a exektcia. In P6Zicka ¢i GZera? Nateny vykon
rozhodnutia - problémy aplikaénej praxe. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
2019. ISBN 978-80-8152-792-0, s. 108

(2019) [4] ZUCOVA, Jana. Niekol'ko pozndmok k porozumeniu Zakonnika prace. Kogice :
Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-798-2, s. 127

LSEP 008140

BDF7 Uplatnenie (nielen) uroku z omeskania v pracovnom prive / Marcel DolobAac.
[Application (not only) for late payment in labour law]. - recenzované.
In: Sukromné pravo. - ISSN 1339-8652. - Ro¢. 3, ¢. 1 (2017), s. 34-37. Projekt: Lingvistické a
sankéné mechanizmy pri tvorbe a posobeni noriem pracovného prava - VEGA 1/0526/17.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 007938

BDF8 Uznesenie Najvyssicho stidu SR sp. zn. 3 Cdo 154/2018 z25.9.2018, R 27/2019 (pefiazna
nahrada za nedodrZanie vypovednej doby) / Marcel Dolob4a<.
In: Stkromné pravo : recenzovany Casopis zamerany na otazky aplikacnej praxe. - ISSN 1339-
8652. - Ro¢. 6, €. 3 (2020), s. 119-121. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi
sukromného prava (a vice versa) - APVV APVV-18-0443.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009123

BEE - Odborné prace v zahraniénych zbornikoch (konferenénych aj nekonferencnych) ( 2)

BEEl Labour Migration in Perspective of the 5th Industrial Revolution / Marcel Dolobac.
Miznarodna naukovo-praktiéna onlajn konferencija (23.10.2020 : Cernivci, Ukrajina);
In: Pravovi vyklyky sudasnosti: miZznarodna migracija v umovach globalizaciji : materjaly I.
miZnarodnoj naukovo-prakti¢noj onlajn konferenciji. - Cernivei : Cerniveckij nacional’nij
universitet imeni Jurija Fedkovica, 2020. - ISBN 9789664235850. - S. 18-21. Projekt: Dusevné
zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotne]j sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-
0002 ; Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolucie 5.0 — vychodiska, moZnosti a
rizika - VEGA 1/0790/20.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009267

BEE2 The right to disconnect as a part of the health and safety policy in Slovakia / Marcel Dolobag.
Miznarodna naukovo-praktiéna onlajn konferencija (2. : 22.10.2021 : Cernivci, Ukrajina);
In: Pravovi vyklyky sudasnosti: zachyst prav ljudyny v umovach pandemiji : materialy II
nnznaroanJ naukovo-prakti¢noj onlajn konferenciji. - Cernivci : Cerniveckij nacional'nij
universitet imeni Jurija Fedkovica, 2021. - ISBN 9789664236659. - S. 33-35. Projekt: DuSevné
zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-
0002.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009958

EDI - Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch ( 1)

EDI1  Ol3ovska, A. - Toman, J. -Svec, M. - Schusztekov4,S. - Bulla, M. Agentirne zamestnavanie. /
Marcel Dolobac.
In: Justiéna revue : Gasopis pre pravnu tedriu a prax. - ISSN 1335-6461. - Ro¢. 68, €. 1 (2016), s.
116-117.
Rec.: Agentirne zamestnavanie / OlSovska, A. - Toman, J. -Svec, M. - Schusztekova,S. - Bulla,
M.. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. ISBN 9788081682889.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]



LSEP 007487

FAI - Zostavovatel’ské prace kniZzného charakteru(bibliografie, encyklopédie, katalégy, slovniky,
zborniky, atlasy...) (6)

FAIl

FAI2

FAI3

FAI4

FAI5

Liberalizacia pracovného prava a nové trendy vo vyvoji pracovnych vztahov / Eva Janicova,
Marcel Dolobac¢ (eds.).

[The liberalization of Labour law and new trends in development of employment relationships.]. -
KofSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2010. - 352 s. - Recenzenti Jozef SuchozZa,
Peter Vojéik.. - ISBN 9788070978405 (broz.). Projekt: VEGA 1/0168/08.

[JANICOVA, Eva, 50% ) - DOLOBAC, Marcel, 50% )]

LSEP 005145

Rezistencia vniitro§tatneho prava a pravne transplantaty : zbornik vedeckych prac / zostavovatelia
Marcel Dolobag, Lubica Gregova Siricova.

[Resistance to national law and legal transplants.]. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2011. - 218 s. - Recenzenti Milena Barinkova, Imrich Kanarik.. - ISBN
9788070979167 (broz.).

[DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel’, editor, 50% ) - GREGOVA SIRICOVA, Lubica (
Zostavovatel, editor, 50% )]

LSEP 005374

Starostlivost’ o zdravie zamestnancov : = The Employees health care recenzovany zbornik
prispevkov z vedeckej konferencie : reviewed proceedings of papers from the Scientific
Conference / zostavovatelia Marcel Dolobag, Monika Seilerova ; recenzenti Jan Husar, Miriam
Slavkovska . - 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2018. - 365 s.. -
ISBN 9788081526640.. - ISBN (elektronické) 9788081526657.

Starostlivost’ o zdravie zamestnancov (06.-08.06.2018 : Horny Smokovec, Slovensko); Projekt:
Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca - APVV
APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel, editor, 50% ) - SEILEROVA, Monika ( Zostavovatel,
editor, 50% )]

Kategorie ohlasov od ’roku 2022: (1)
(2021) [2] CHYLOVA, Martina. Pracoviska bez stresu: podpora duSevného zdravia v praci.

Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach, 2021. 106 s. [5,2 AH] ISBN 978-80-8152-
962-7.

LSEP 008587
Pravny jazyk v aplikatnej praxi : = The legal language in application practice recenzovany
zbornik prispevkov z vedeckej konferencie / zostavovatelia Marcel Dolobag, Lubo$ Dobrovié ;
recenzenti Marta Téthova, Andrea OlSovska. -'1. vyd. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safrika
v Kosiciach, 2019. - 140 s.. - ISBN 9788081527258.. - ISBN (elektronické) 9788081527265.
Pravny jazyk v aplikaénej praxi : vedecka e-konferencia (03.-21.12.2018 : Kosice, Slovensko);

Projekt: Lingvistické a sankéné mechanizmy pri tvorbe a pdsobeni noriem pracovného préava -
VEGA 1/0526/17.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel', editor, 50% ) - DOBROVIC, Lubos ( Zostavovatel, editor,
50% )]

LSEP 008724
Zdravotna sposobilost’ zamestnancov : = Health Capacity of Employees recenzovany zbornik
prispevkov z vedeckej konferencie : reviewed Proceedings of Papers of the Scientific Conference
/ Monika Min&i¢ova, Marcel Dolob4g, Jana Zulova (eds.) ; recenzenti Juraj Hamul'dk, Peter
Molnar. - 1. vyd. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach, 2020. - 262 s. -
recenzované.. - ISBN (elektronické) 9788081528903.. - ISBN 9788081528910.
Zdravotna sposobilost’ zamestnancov (15.-25.05.2020 : KosSice, Slovensko);
[OV 0701,

[MINCICOVA, Monika ( Zostavovatel, editor, 34% ) - DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel,
editor, 33% ) - ZUCOVA, Jana ( Zostavovatel, editor, 33% )]



FAI6

LSEP 009179

Zamestnanec v digitdlnom prostredi : = Employee in the Digital Environment : reviewed
Proceedings of Papers of the Scientific Conference [elektronicky zdroj] / recenzovany zbornik
Ql‘ispevkov z vedeckej konferencie zostavovatelia Monika Min¢iova, Marcel Dolobag, Jana
Zulova. - 1. vyd. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2021. - 212 s. [15,1
AH], online. - ISBN (elektronické) 9788057400684.

Zamestnanec v digitdlnom prostredi (05.11.2021 : Kosice, Slovensko); - Spdsob pristupu:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/202 1/pravi/zamestnanec-v-digitalnom-prostredi.pdf. Projekt:
Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolucie 5.0 — vychodiska, moZnosti a rizika -
VEGA 1/0790/20.

[OV 070];

[MINCICOVA, Monika ( Zostavovatel, editor, 34% ) - DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel’,
editor, 33% ) - ZUIOVA, Jana ( Zostavovatel’, editor, 33% )]

LSEP 009760

GII - Rozne publikacie a dokumenty, ktoré nemoZno zaradit’ do Ziadnej z predchddzajicich
kategorii ( 1)

GIIl

Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : = Health at work in the spectrum of theory and
practice [elektronicky zdroj] / zbornik abstraktov - 1. vyd. - Kogice : VydavateP'stvo SafarikPress
UPJS, 2021. - 46 s., online - recenzované.. - ISBN (elektronické) 9788057400066,

Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : vedecka online konferencia (16.04.2021 : KoSice,
Slovensko); - Spdsob pristupu: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2021/pravf/zdravie-pri-praci-v-
spektre-teorie-a-praxe.pdf. Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[ZULOVA, Jana ( Zostavovatel, editor, 34% ) - MINCICOVA, Monika ( Zostavovatel’, editor,
33% ) - DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel, editor, 33% )]

LSEP 009637

V1 - Vedecky vystup publikadnej ¢innosti ako celok ( 2)

Vi1l

V12

Futurology of Labour Law / Marcel Doloba¢, Eva Lackové ; Viktor KriZan, Juraj Hamul'ak,
Marianna Russo.

[Futurologia pracovného prava). - 1. vyd. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2022. - 180 s.. - ISBN
9788075026620. Projekt: Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolucie 5.0 —
vychodiska, moZnosti a rizika - VEGA 1/0790/20.

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 30% ) - LACKOVA, Eva ( Autor, 70% )]

LSEP 010458

Zakonnik prace : Vel'ky komentar / Marcel Dolobac ... [et al.] ; recenzenti Andrea OlSovska,
Juraj Hamul'dk, Jan Matlak, Jana Zul'ova.

[Labour Code. A Large Commentary]. - 1. vyd. - Zilina : Eurokédex, 2023. - 894 s. [92,29 AH]..
- ISBN 9788081551185.

[OV 070, 080]; [SO 6835 6213]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 42% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 17% ) - KRIZAN, Viktor (
Autor, 12% ) - MINCICOVA, Monika ( Autor, 8% ) - TORMA, Imrich ( Autor, 8% ) -
MOCHNACKA, Jana ( Autor, 6% ) - MOSONOVA, Miroslava ( Autor, 3% ) - TRELOVA,
Silvia ( Autor, 4% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: ( 3 )

(2023) [2] MATLAK, J4an. Osamelost’ a kohabitacia ako novodoby fenomén v spoloénosti a jeho
Uprava v prave socidlneho zabezpecenia. In Bratislavské pravnické forum 2023: technologické a
etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia [online] Bratislava : Pravnicka
fakulta UK, 2023. S. 90-105. Dostupné na internete
<https://dspace.uniba.sk/xmlui/handle/123456789/168>

(2023) [2] RAK, Pavol. Zavisla praca a nelegalna praca. In Bratislavské pravnické férum 2023:
technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia [online]
Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2023. S. 217-224. Dostupné na internete



<https://dspace.uniba.sk/xmlui/handle/123456789/168>
(2024) [2] ANGELOVIC, Stefan. Obchodné vedenie v pracovnopravnych vztahoch. In
Obchodné a pracovné pravo: Na spoloénej vine: zbornik prispevkov z VIII. §tudentského

sympézia z obchodného, pracovného a medzindrodného prava siikromného . Kosice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach, 2024. S. 8-20.

LSEP 010474
V2 - Vedecky vystup publikatnej ¢innosti ako ¢ast’ editovanej knihy alebo zbernika ( 6 )

V Aktudlne otazky socidlneho prava z ohl'adu slovenskej legislativy a pravnej praxe [elektronicky zdroj]
2 / Marcel Dolob4é ; recenzenti Miroslav Bélina, Lucie Matéjka Rehotfova.
1 [Current issues of social law from the viewpoint slovak legislation and legal practice]. - recenzovang.
Pracovni pravo a socialni ochrana v nejisté dob& (12.-14.10.2022 : Libice nad Cidlinou, Cesko);
In: Pracovni pravo a socialni ochrana v nejisté dobé. - Praha : Univerzita Karlova v Praze, 2022. -
ISBN 9788076300255 - S. 150-159, online. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi
sikromného prava (a vice versa) - APVV APVV-18-0443.
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010422

V Pracovné pravo vo vodach priemyselnej revolucie 5.0 [elektronicky zdrojj / Marcel Dolobac .

2 [Labour law in the waters of the industrial revolution 5.0].

2 Bratislavské pravnické forum 2022 (12.-13.09.2022 : Bratislava, Slovensko);
In: Bratislavské pravnické forum 2022 : raison d étre pracovného prava a prava socialneho
zabezpecenia na Slovensku - 100 rokov vyvoja a vyhliadky do budicnosti=Bratislava legal forum
2022 : raison d étre of the labour law and social security law in Slovakia - 100 years of evolution and
prospects for the future. - Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2022. - ISBN 9788071606642. - S. 115-
119, online. - Spdsob pristupu:
https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/Veda/Konferencie a podujatia/BPF/2022/Zbornik BPF 20
22 _sekcia_11_Pracovne pravo_a PSZ_FINAL.pdf. Projekt: Ochrana zamestnanca v kontexte
priemyselnej revolucie 5.0 — vychodiska, moZnosti a rizika - VEGA 1/0790/20.
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010334

V Slovakia: Traditions and New Challenges of Labor Law / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Vojtéch
2 Kadlubiec, Viktor KriZan, BlaZej Madrzycki et al. .
3 [Slovensko: Tradicie a nové vyzvy pracovného prava].
In: Fundamentals of Labor Law in Central Europe. - Budapest' : Central European academic
publishing, 2022. - ISBN 9786156474124, - S. 37-56.
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2023) [2] ZUCOVA, Jana - SVEC, Marek. The legislative measures promoting diversity in the labor
market. The case of Slovakia. Hiirth : Wolters Kluwer Deutschland, 2023. 96 s. [7,10 AH] ISBN 978-
3-452-30405-6.

LSEP 010335
Vypovedny dévod pre dosiahnutie dochodkového veku. Domnela & skutoéna diskriminacia?
[elektronicky zdroj] / Marcel Dolobéag ; recenzenti Marek Svec, Vladimira Zoféinova.
[Termination Reason for Reaching Pension Age. Alleged or Real Discrimination?].
Diverzné a inkluzivne pracoviska - legislativne vychodiska (29.09.2023 : Kosice, Slovensko);
In: Diverzné a inkluzivne pracoviska - legislativne vychodiska : zbornik abstraktov z vedecke;j
konferencie=Diverse and inclusive workplaces - legislative starting points : proceedings of abstracts of
the scientific conference. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2023. - ISBN
9788057402459. - S. 10-13, online. - Spdsob pristupu:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2023/pravf/diverzne-a-inkluzivne-pracoviska. pdf. Projeki:

Legislativne vyzvy pre pracovné pravo pri tvorbe diverznych a inkluzivnych pracovisk - VEGA
1/0291/23.

IS



[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010650

V Discrimination in Employment in the Slovak Republic / Marcel Dolobag.
2 In: International workplace discrimination law. - New York : Routledge, 2024. - ISBN
5 9781032571355. - S. 179-198. SCOPUS;
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
LSEP 010625

V Mass influx of people from Ukraine: social entitlements and access to the labour market: Slovakia /
2 Marcel Doloba¢ - Mata§ Ridzofi.
6 In: Mass influx of people from Ukraine: social entitlements and access to the labour market. - Bologna
: Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, 2024. - ISBN 9788854971097. - S. 343-358.
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - RIDZON, Matus ( Autor, 50% )]
LSEP 010798

V3 - Vedecky vystup publika¢nej ¢innosti z ¢asopisu ( 5)

V31 Legal and factual barriers to the termination of employment of a disabled employee in the Slovak
Republic / Marcel Dolobag, Ivan Kundrat.
[Pravne a faktické bariéry skongenia pracovného pomeru so zamestnancom so zdravotnym
postihnutim v Slovenskej republike]. - recenzované.
In: Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej. - ISSN 1429-9585. - Roc. 29, ¢. 2
(2022), s. 207-218. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej
sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 50% )]

LSEP 010156

V32  Legal protection of mental health of employees in Slovakia [elektronicky zdroj] / Marcel
Dolobac.
[Pravna ochrana dufevného zdravia zamestnancov na Slovensku].
In: Studia Iuridica Toruniensia. - ISSN 2391-7873. - ¢. 30 (2022), s. 113-126. Projekt: DuSevné
zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-
0002. 10.12775/5it.2022.006 DOI;
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
LSEP 010197

V33  The Right to Disconnect in the Context of Employees' Mental Health / Marcel Doloba¢, Katarina
Skolodova.
[Pravo odpojit’ sa v kontexte dusevného zdravia zamestnancov]. - recenzovane.
In: Przeglad prawniczy uniwersitetu im Adama Mickiewicza=La revue juridique de 1"université
Adam Mickiewicz. - ISSN 2083-9782. - &. 14 (2022), s. 163-180. Projekt: DuSevné zdravie na
pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.
SCOPUS;
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - SKOLODOVA, Katarina ( Autor, 50% )]

Kategoérie ohlasov od roku 2022: (1) o _

(2023) [2] BOZ, H. - GOZEN, E. Is-Yasam Dengesi A¢isindan ISGORENIN ULASILAMAMA

HAKKI. In Ankara : Akademisyen Yayinevi Kitabevi, 2023. ISBN 9786253995447, s. 116.
LSEP 010430

V34  Uznesenie Najvyssicho sidu SR, sp. zn. 6 Cdo 120/2019 z 28.10.2021 (Konanie prokuristu v

pracovnopravnych vzt'ahoch) / Marcel Dolob¢.

[Revolution of the Supreme court of the Slovak republic no. stamp 6 Cdo 120/2019 of 28

October 2021 (Procedure of procurator of labour law)]. - recenzované.



In: Stkromné pravo : recenzovany asopis zamerany na otazky aplikacnej praxe. - ISSN 1339-
8652. - Ro¢. 8, & 5 (2022), s. 172-174. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi
sikromného prava (a vice versa) - APVV APVV-18-0443.

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010375

V35  Uznesenie NajvysSicho sidu SR sp. zn. 9 Cdo 196/2020 z 30. 6. 2022 (naroky z neplatného

skonéenia pracovného pomeru) / Marcel Dolobag, Ivan Kundrat.

[Resolution of the Supreme Court of the Slovak Republic File no. 9 Cdo 196/2020 of 30 June

2022 (Claims from Invalid Termination of Employment Relationship)].

In: Stkromné pravo : recenzovany asopis zamerany na otazky aplikacnej praxe. - ISSN 1339-

8652. - Rog. 9, &. 3 (2023), 5. 95-98.

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 50% )]

LSEP 010564
02 - Odborny vystup publika¢nej ¢innosti ako ¢ast’ kniZnej publikacie alebo zbornika ( 2 )
021 Konanie zamestnavatel'a — pravnickej osoby v pracovnopravnych vzt'ahoch [elektronicky zdroj] /
Marcel Dolobag ; recenzenti Jana Zulova, Martin Stefko.
[Legal action of an employer - legal person in labour-law relations]. - recenzované.
Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného préva (a vice versa) (29.-30.09.2022 :
Trnava, Slovensko);
In: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice versa) : reformy v
préave, justicii a verejnej sprave : zbornik prispevkov z medzinarodnej vedecke;j
konferencie=Projections of labour law into other private law disciplines (and vice versa) :
reforms in law, justice and public administration. - 2022. - ISBN 9788056805466. - S. 68-77,
online. - Spdsob pristupu: http://publikacie.iuridica.truni.sk/wp-
content/uploads/2023/01/TPD_krizan-olsovska_prieniky-pracovneho-prava_on-line.pdf. Projekt:

Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice versa) - APVV APVV-
18-0443.

[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010377
022  Pohlad zvonku - Ochrana duSevného zdravia zamestnanca / Marcel Dolobac.
[View from the outside - Protection of the emplyees mental health].
In: Rogenka Ustavného sadu Slovenskej republiky 2021. - Kogice : Ustavny sid Slovenskej
republiky, 2022. - S, 21-22.
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010416

Statistika kategoérii publikaénej Cinnosti do roku 2021:

AAB - Vedecké monografie vydané v doméacich vydavatelstvach

ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatel'stvach

ACB - Vysokoskolské uéebnice vydané v domacich vydavatel'stvach

ACD - Kapitoly vo vysokos§kolskych uéebniciach vydané v domacich vydavatelstvach

ADE - Vedecké prace v ostatnych zahraniénych &asopisoch

ADF - Vedecké prace v ostatnych domaécich ¢asopisoch 1

B L L Wb



ADM - Vedecke prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

AEC - Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AED - Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AEE - Vedecké prace v zahraniénych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AEF - Vedecké prace v domécich nerecenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AFC - Publikované prispevky na zahraniénych vedeckych konferenciach

AFD - Publikované prispevky na domacich vedeckych konferencidch

AFH - Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii

BAB - Odborné kniZzné publikacie vydané v domacich vydavatel'stvach

BDF - Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

BEE - Odborné price v zahrani¢nych zborikoch (konferenénych aj nekonferenénych)
EDI - Recenzie v Casopisoch a zbornikoch

FAI - Zostavovatel'ské prace knizného charakteru(bibliografie, encyklopédie, katalogy,
slovniky, zborniky, atlasy...)

GII - Rozne publikéacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit’ do Ziadnej z
predchadzajicich kategorii

CELKOM

Statistika kategérii publikaénej Sinnosti od roku 2022:

V1 - Vedecky vystup publikaénej Einnosti ako celok

V2 - Vedecky vystup publikaénej ¢innosti ako &ast’ editovanej knihy alebo zbornika
V3 - Vedecky vystup publikaénej ¢innosti z ¢asopisu

02 - Odborny vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast kniznej publikacie alebo zbomika

CELKOM

Statistika kategérii ohlasov do roku 2021:

[1] Citacie v zahrani¢nych publikaciach registrované v citaénych indexoch Web of
Science a v databaze SCOPUS

[2] Citacie v domacich publikacidch registrované v citatnych indexoch Web of Science
a v databaze SCOPUS

[3] Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citaénych indexoch
[4] Citacie v domacich publikaciach neregistrované v citaénych indexoch

CELKOM

Statistika kategorii ohlasov od roku 2022:
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[1] Citacia v publikacii registrovana v citaénych indexoch Web of Science a v databaze 3
SCOPUS

[2] Citacia v publikacii vratane citidcie v publikacii registrovanej v inych databazach

: : 86
okrem citaénych indexov

CELKOM - : e 89

V Kosiciach ..M. 06« AOLY

|
PhDr. Daniela Jbiuganové
riaditel’ka UK UPIS



