Navrh pracovného planu ENCJ na roky 2016-2017

V roku 2014 prijala ENCJ novy 4-ro¢ny strategicky a akény plan. V ramci tohto planu sa
identifikovali 3 strategické ciele:

1. Podporovat’ nezavislé a zodpovedné sudne systémy v Eurdpskej unii a ostatnych
krajinach Europy;

2. podpora vcasnej a efektivnej justicie (meratelnej ¢o do nezavislosti, vykonnosti
a kvality) sluziacej vSetkym obcanom Europske;j unie ;

3. podporovat a posilnit’ vzajomnu doveru medzi sudcami a inymi sudnymi organmi.

Pracovny plan na roky 2016-2017 zavadza aktivity, ktoré chce ENCJ uskuto¢nit’ od juna 2016
do jina 2017 a ktorych cielom je dosiahnut’ vyssie uvedené ciele.

Sposob prace ENCJ v nasledujucich rokoch je zaloZit' dve alebo tri projektové skupiny kazdy
rok. Kazda z projektovych skupin bude zahfiiat’ nielen ¢lenov ENCIJ ale aj zastupcov vedcov,
ktorych cielom bude preskumat’ predmetnu problematiku a pripravit’ zdverec¢nu spravu, ktora
bude prezentovana na Valnom zhromazdeni.

1. Fungovanie organizdcie

Valné zhromazdenie ENCJ

- vroku 2017 sa Valné zhromazdenie ENCJ uskuto¢ni v diioch 7-9 juna 2017 v Parizi.
Hostitel'om valného zhromazdenia bude Sudna rada Francuzska

Vykonna rada ENCJ

- vykonna rada sa stretne 4 krat ato v mesiaci jul anovember 2016 a nasledne
v mesiacoch marec amaj 2017. Jej ulohou bude diskutovat’ a monitorovat pracu
projektovych skupin a prerokovavat’ ostatné problémy.

Financie organizacie

- vykonna rada je zodpovednd za rozpoctové zalezitosti organizacie. Vykonna rada
zaroven akceptuje nazory kontrolorov ENCJ. Vykonna rada by mala do buducnosti
zabezpecit’ financovanie organizacie Eurépskou komisiou.

Stala kancelaria

- vykonnd rada je d’alej zodpovednd aj za fungovanie stalej kancelarie ENCJ. Sti¢asné
zamestnankyne kancelarie st Monique van der Goes (plny uvazok) a Natalie Callebaut
(1/4 uvézok). Kanceldria bude aj nad’alej pokracovat’ v organizacii stretnuti tychto
organov ENCJ: Valné zhromazdenie, Vykonna rada. Kancelaria ENCJ riesi finan¢né
zélezitosti organizacie (dotdcie Europskej komisie, ndvrh rozpoctu, priprava
finan¢nych sprava a finanéného tétovnictva, ostatné fin. zalezitosti)



- moznost staze v ENCJ bola opdt obnovena v roku 2015; tento program umoziiuje
zamestnancom stdnych rad ¢lenskych krajin aby sa z(¢astnili staze v ENCJ po dobu 2
mesiacov; ENCJ neplati stazistovi mzdu, ale hradi mu néklady na ubytovanie a ostatné
zivotné naklady (doprava, strava). Na jesent 2016 kancelaria ENCJ rada privita nového
stazistu.

Vztahy a kooperdcia s ¢lenmi a pozorovatelmi ENCJ

- vykonna rada uvita ak si ¢lenovia a pozorovatelia budu nad’alej zdiel'at’ informacie aj
prostrednictvom webovej stranky; druha cast’ vyrocnej spravy ENCJ bude
publikovand ku koncu roka 2016; od ¢lenov sa bude vyzadovat, aby zaslali ich
pripomienky do zhruba polovice septembra;

- prezident, Cclenovia vykonnej rady modzu prilezitostne navstivit clenov
a pozorovatelov ENCJ (najmd na zacCiatku clenstva nového cClena) za ucelom
prediskutovat’ angazovanost’ ¢lena do zalezitosti a projektov ENCJ;

- ENCJ moze dostat’ poziadavky na spoluprécu od ostatnych ¢lenov a pozorovatel'ov
ENCIJ alebo inych organov podobnych stidnym radam;

- zdielanie informéacii a beznych postupov medzi ¢lenmi a pozorovatelmi ENCJ je
vel'mi dolezitym znakom fungovania tejto organizacie a prichadza do tvahy najmi
vtedy, ak sudne systémy niektorych cClenov alebo pozorovatelov celia ddlezitym
vyzvam; tymto spdsobom dochéadza k efektivnej spolupraci medzi clenmi ENCJ

Vonkajsie vztahy a kooperdcia s ostatnymi organizdaciami

Prezident ENCJ a zastupcovia ENCJ budt v roku 2016-2017 nad’alej pokracovat’ v rozvijani
vzt'ahov s tymito organizaciami:

Eurdpska komisia; DG Justice — generalne riaditel'stvo EK pre justiciu; EU Justice
scoreboard; Eurdpsky parlament; Sudny dvor Europskej unie; Rada Eurdpy; Eurdpska sidna
vzdelavacia siet’ (EJTN); Eurdpsky pravny institat; InsStitait Maxa Plancka; Ostatné
organizacie.

Prezident a zastupcovia ENCJ buda pozyvat' tieto organizacie na stretnutia, konferencie
pretoze tieto inStitucie maju zdsadny vyznam na kreovani, posiliovani eurdépskych sudnych
systémov.



HLAVNE PROJEKTY V PROJEKTOVOM ROKU 2016-2017

Projektové skupiny sa po prvy krat stretnti na pilotnom stretnuti ENCJ v Rime v ditoch 26. —
27. septembra 2016 .

Projekt ¢. 1 — Nezavislost’ a zodpovednost’ sudnictva — pokracovanie

Ide o projekt s dlhodobou tradiciou. V projektovom roku 2016-2017 bude projektova skupina
pracovat’ na dvoch prieskumoch a bude sa nad’alej snazit’ stanovit’ Standardy a indikatory pre
kvalitu justicie v ¢lenskych Statoch. Projekt bude mat’ teda tieto nosné Casti:

1. Prieskum o nezavislosti a zodpovednosti — uskutoénenie prieskumu s aktualizovanymi
a revidovanymi otdzkami na jesen 2016;

2. Hodnotenie ukazovatel'ov prieskumu nezavislosti a zodpovednosti Vv kazdom
¢lenskom State;

3. Prieskum o0 nezavislosti medzi sudcami — opdtovné zaslanie prieskumu
s revidovanymi otdzkami na vyplnenie sudcom; nutnost’ kooperacie sidnych rad so
sudcami, funkcionarmi sidov aby sa zapojil do prieskumu ¢o najvac¢si pocet sudcov
v kazdom ¢lenskom State;

4. Pokracovanie prace na vyvoji ukazovatelov kvality justicie, za t¢elom stanovenia
Standardov, akymi by sa mali sidne rady podielat na hodnoteni kvality justicie
a rozhodovacieho procesu v eurdpskom priestore.

Projekt €. 2 — Alternativne rieSenia sporov

Ide 0 novy projekt, ktory spista ENCJ. Je zrejmé, ze v mnohych krajinach sa uz realizuju
zmeny V spdsobe akym sa rieSia spory V oblasti rodinného, spravneho prava a dokonca
Vv niektorych krajinach aj spory v oblasti trestného sprava. VSetky tieto zmeny nastoluju
otazku, ako sa meni rieSenie takychto sporov v europskom priestore a ¢i su takéto zmeny
nutné. Naviac, tieto zmeny otvaraju aj otazku, ¢i alternativne rieSenie sporov nie je v rozpore
S ¢lankom 6. Eurdpskeho dohovoru, ktory hovori o prave kazdého obCana na spravodlivy
stdny proces. Tento projekt sa bude zaoberat’ otazkami alternativnych rieSeni sporov, o ich
moznostiach a samozrejme 0 ulohe stidnictva v tejto oblasti. Je potrebné dodat, ze projekt sa
bude riesit’ aj v spolupraci a Eurépskym pravnym institiitom, ale doraz sa bude klast’ najmé na
ulohu stidnictva pri rieSeni sporov alternativnymi metédami.



