SUDNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

&

355/2020

UZNESENIE
SUDNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 15. decembra 2020

k Memorandu Sudnej rady Slovenskej republiky o kritériach na kandidatov
na ¢lenov vyberovych komisii na voIné miesta sudcov a vyber predsedov sudov,

Sudna rada Slovenskej republiky

po prerokovani Memoranda Sudnej rady Slovenskej republiky o kritériach
na kandidatov na ¢lenov vyberovych komisii na volné miesta sudcov a vyber
predsedov sudov,

schvaluje

Memorandum  Sudnej rady  Slovenskej republiky o kritériach
na kandidatov na ¢lenov vyberovych komisii na volné miesta sudcov a vyber
predsedov sudov, ktoré tvori prilohu tohto uznesenia.

Jan Mazak
predseda
Overovatel: Alena Svetlovska Sudnej rady Slovenskej republiky



Priloha uznesenia Sudnej rady Slovenskej republiky ¢. 355/2020

z 15. decembra 2020

Memorandum

Sudnej rady Slovenskej republiky o kritériach na kandidatov
na clenov vyberovych komisii na voI'né miesta sudcov a vyber
predsedov sudov

Preambula

Vyberové konania su taziskom procesov, v ktorych nastupuji nové
generacie sudkyn a sudcov Slovenskej republiky a zabezpecCuje sa
spravodlivy a nediskriminaény kariérny postup.

Z tohto ucelu vyberovych konani vyplyva zivotne doélezita Gloha vyberovych
komisii. Vybrat jednotlivca do funkcie sudcu alebo do vys$Sieho sudneho
postavenia alebo manazérskej pozicie, ktori preukazu podla vopred
ustanovenych kritérii optimalnu sposobilost na vykon tychto ¢innosti.

Clenkami a élenmi vyberovych komisii st preto vyluéne osobnosti, ktoré
splnaju zakonné predpoklady na taky post a pri ich vybere s zohladnené
kritéria urcené Sudnou radou Slovenskej republiky na rozpracovanie tychto
zakonom urcenych poziadaviek.

Zakonné predpoklady! a kritéria na ich implementaciu sa vztahuju
na vSetkych uchadzacov o ¢lenstvo vo vyberovych komisiach. Uplatnuju sa
v sulade s principom rovnosti, zakazu diskriminacie a obsahom zakladného
prava na dobru spravu verejnych veci.

Splnenie tychto zakonnych predpokladov a prihliadanie na kritéria
posudzuje Sudna rada Slovenskej republiky na zaklade verejného
vypocutia uchadzacov a listin o ich pdsobeni v profesionalnom a obc¢ianskom
Zivote.

" Podla § 29 ods. 3 zékona & 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskorsich
predpisov za kandidata na ¢lena vyberovej komisie mozno zvolit’ alebo vymenovat’ len osobu,
ktora ma moralne a odborné predpoklady na nestranny vykon funkcie ¢lena vyberovej
komisie, ktora je spdsobila posudit’ uchadzaca podla § 28 ods. 4 a ktord posobi najmi
v sektore vysokych $kol, neziskovom sektore alebo vykondva pravnické povolanie; to plati aj
pre vol'bu clena vyberovej komisie voleného sudcovskou radou kolégiom stidu a kolégiom
predsedov sudcovskych rad; podla § 28 ods. 4 citovaného zdkona vyberovym konanim
na funkciu sudcu sa overuju odborné znalosti, vSeobecny prehlad, ktory treba pozadovat
s prihliadnutim na stupen stdu, na ktorom sa uskutociiuje vyberové konanie, schopnost
tvorivého myslenia, rychlost uvaZovania a schopnost rozhodovania, verbalny prejav,
osobnostné predpoklady, zdravotny stav a znalost’ cudzieho jazyka uchadzaca.



Kritéria

Sudna rada Slovenskej republiky z tychto dovodov ustanovuje kritéria
na kandidatov na ¢lenstvo vo vyberovych komisiach:

1. Osobnostné kvality - moralna integrita; pevnost a transparentnost
postojov pod tlakom vonkajSich okolnosti; presadzovanie a dodrziavanie
etickych zasad; rozhodnost; schopnost vyvolavat reSpekt a déveru; empatia
a schopnost trpezlivo pocuvat inych; zdvorilé, dostojné a férové spravanie;
komunikacné schopnosti aj v krizovych situaciach.

2. Odborné predpoklady na nestranny vykon - kandidat musi byt
sposobily posudit u uchadzaca odborné znalosti, vSeobecny prehlad, ktory
treba pozadovat s prihliadnutim na stupen sudu, na ktorom sa uskutocnuje
vyberové konanie, schopnost tvorivého myslenia, rychlost uvazovania
a schopnost rozhodovania, verbalny prejav, osobnostné predpoklady,
zdravotny stav a znalost cudzieho jazyka.

Sposobilost kandidata posudzovat poziadavky kladené na uchadzaca sa
preukazuje vysledkami jeho praktického a teoretického posobenia v oblasti
sudnictva, vinej oblasti vztahujucej sa na vykon sudnej moci
a spravodlivosti a pracovnej psychologie.

3. Beziuihonnost - bezihonnost kandidata sa posudzuje materialne; pre jej
posudzovania je vyznamné, ak sa kandidat dopustil akéhokolvek konania,
ktoré je v rozpore sozasadnymi poziadavkami na moralnu integritu
vyzadovanu od sudcov, bez ohladu na to, ¢i bol alebo nebol za také konanie
postihnuty.



